FELAGSDOMUR

Urskurdur fimmtudaginn 29. april 2021.

Mal nr. 21/2020:

Alpydusamband islands,

fyrir hond Flugfreyjufélags islands
(Haukur Orn Birgisson légmadur)

gegn

Samtokum atvinnulifsins,

fyrir hond Samtaka ferdapjonustunnar,
vegna Icelandair ehf.

(Sélveig B. Gunnarsdéttir I6gmadur)

Urskurdur Félagsdoms
Mal petta var tekid til arskurdar 9. mars sidastlidinn um fravisunarkrofu stefnda.

Malio urskurda Arnfridur Einarsdottir, Kolbrdn Benediktsdottir, Ragnheidur
Hardardottir, Karl O. Karlsson og Valgeir Palsson.

Stefnandi er Alpydusamband fslands, Gudrdnartini 1 i Reykjavik, fyrir hénd
Flugfreyjufélags Islands, Hlidarsmara 15 i K6pavogi.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, fyrir hond Samtaka ferdapjonustunnar, Borgartni
35 i Reykjavik, vegna Icelandair ehf., Reykjavikurflugvelli i Reykjavik

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad stefnda hafi verid 6heimilt ad
segja upp timabundnum rédningarsamningum vid flugfreyjur og flugpjona 27. april
2020, sem giltu ymist til 31. agust 2020 eda 30. september 2020, &n greidslu launa
eda bota.

pa krefst stefnandi malskostnadar ad teknu tilliti til virdisaukaskatts.

Domkrofur stefnda
Stefndi gerir adallega pa krofu ad mali pessu verdi visad fra domi en til vara ad stefndi
verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda.

Stefndi krefst einnig méalskostnadar ur hendi stefnanda ad mati domsins.

Malavextir

A vormanudum 2020 voru 120 flugfreyjur og flugpjonar radin timabundid til
flugfélagsins Icelandair ehf. til sumarstarfa. Gerdir voru skriflegir, timabundnir
raoningarsamningar sem giltu ymist til 31. agust eda 30. september 2020. Allir
starfsmennirnir voru félagsmenn i stefnanda. Undirritudu pau radningarsamninga med
rafreenum heetti i rddningar- og mannaudskerfi stefnda, Icelandair ehf.
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Vegna heimsfaraldurs Covid-19 & fyrstu manudum arsins 2020 og adgerda stjérnvalda
til ad hefta Utbreidslu faraldursins drdst rekstur stefnda verulega saman. | lok
aprilméanadar greip stefndi til hopuppsagnar pegar félagid sagdi 897 flugfreyjum og
flugpjénum upp storfum fra og med 1. mai 2020 med tilkynningu um starfslok 27.
april sama ar. | byrjun junimanadar tilkynnti stefndi sidan & innraneti félagsins ad ekki
yrdi 6Oskad eftir vinnuframlagi starfsmanna med timabundna radningu eftir lok
julimanadar. Pa voru &hafnaskréar ekki gefnar Ut til peirra starfsmanna vegna
agustmanadar.

Vegna breyttra adsteedna og tilslakana a feroatakmorkunum vida um heim leit at fyrir
ad ahafnaporf stefnda myndi aukast téluvert i agust og september 2020. Med
télvuposti 27. jali 2020 sendi stefndi tilkynningu til sumarstarfsmanna og 6skadi eftir
vinnuframlagi fra 1. naesta manadar i samraemi vid timabundna radningarsamninga.
Starfsmennirnir voru bednir um ad stadfesta hvort peir myndu starfa Gt
raoningartimabilid eda kysu ad ljuka pvi fyrr.

Flestir starfsmannanna brugdust vid pessu erindi med pvi ad hverfa aftur til starfa.
Atta starfsmenn kvéadust p6 ekki eiga pess kost og héfnudu frekara vinnuframlagi.
Stefndi taldi pa starfsmenn hafa med pvi slitid rddningarsambandinu og voru peir
felldir af launaskra.

Malséstaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedur vidurkenningarkrofu sina reista & pvi ad stefndi hafi med hattsemi
sinni brotid gegn kjarasamningsbundnum og lagalegum rétti starfsmanna sinna, auk
pbess sem hattsemin gangi gegn meginreglum vinnuréttar um uppsogn timabundinna
rddningarsamninga.

Stefnandi byggir a4 pvi ad kjarasamningar og 16g kvedi a um lagmarksréttindi
starfsfolks & vinnumarkadi en i pvi felist ad ef samid sé um lakari kjor en kvedio sé &
um i kjarasamningi eda 16gum teljist samningar um slik kjor ekkert gildi hafa. Ekki
sé heaegt ad semja fra sér pau lagmarksréttindi med radningarsamningi. Flugfreyjur og
flugpjonar hja stefnda starfi eftir kjarasamningi milli Flugfreyjufélags islands og
Icelandair ehf. hvort sem viokomandi starfsmenn eru fastraonir eda lausradnir. Ad
mati stefnanda etti ad vera agreiningslaust i malinu ad lausradnir starfsmenn stefnda
njoti sdomu réttinda og fastradnir en st meginregla vinnuréttar hafi verio logfest i 4.
gr. laga nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna. | akveedinu segi ad
starfsmadur med timabundna radningu skuli hvorki njota hlutfallslega lakari
starfskjara né seta lakari medferd en sambeerilegur starfsmadur med 6timabundna
raoningu af peirri asteedu einni ad hann se radinn timabundid nema pad sé réttlaetanlegt
a grundvelli hlutleegra astedna.

[ a-1id 1. mgr. 3. gr. laganna sé hugtakid ,,starfsmadur med timabundna radningu*
skilgreint med eftirfarandi heetti:
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Starfsmadur med radningarsamning vid vinnuveitanda par sem lok samningsins
dkvardast af hlutlegum &steedum, til demis tiltekinni dagsetningu, lokum
afmarkads verkefnis eda tilteknum adsteedum.

Stefnandi byggir a pvi ad peir starfsmenn stefnda sem radnir hafi verid & vormanuéum
2020 til ad gegna starfi til 31. agust eda 30. september, hafi verid starfsmenn med
timabundna radningu i skilningi a-lidar 1. mgr. 3. gr. laganna.

Visar stefnandi til pess ad um uppsagnarfrest flugfreyja og flugpjona sé fjallad i grein
03-1 i pagildandi kjarasamningi stefnanda og stefnda fra 8. juni 2016. bar segi ad
uppsagnarfrestur sé 14 dagar fyrstu fjéra manudi starfstima starfsmanns. Pa viki
akveaedid ad rymri uppsagnarfresti pegar um lengri starfsaldur sé ad reeda. Loks segi i
akveedinu ad ef ,,i radningarsamningi er ekki getid um dagsetningu starfsloka, skal
undanfarandi regla gilda um uppsagnir.“ I akvadinu sé pannig kvedid & um hvada
uppsagnarfrestur eigi vid pegar um 6timabundna radningarsamninga sé ad raeda.

Grein 03-1 kvedi pannig berum ordum & um pad ad ef i rddningarsamningi sé ekKi
getid um starfslok (6timabundinn samningur) gildi dkveedid um uppsognina. Ad
6drum Kosti, pad er ef getid sé um starfslok (timabundinn samningur), gildi dkveedid
ekki og sé samningurinn pvi 6uppsegjanlegur. Sé pad jafnframt i fullu samraemi vid
meginreglur vinnu- og samningaréttar pegar komi ad lokum timabundinna samninga.

Stefnandi telur ad kjarasamningsakveedio verdi ekki skilid 6druvisi en svo ad
kjarasamningur adila taki & uppsdgnum Otimabundinna og timabundinna
radningarsamninga. Stefndi hafi pvi brotid gegn umreeddu akvaedi pegar hann ,,sagdi
upp“ radningarsamningum flugfreyja og flugpjona, an pess ad greida starfsménnum
sinum laun Gt samningstimann. Med hattsemi sinni hafi stefndi pvi bakad sér
botaskyldu gagnvart vidkomandi starfsménnum.

Stefnandi byggir a pvi ad agreiningur um beitingu eda talkun kjarasamningsakvada
sem gilda vid uppsogn starfsmanna stefnda verdi borinn undir Félagsdom, sbr. 2.
tolulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. Jafnframt
bendir stefnandi a ad starfsmenn med timabundinn radningarsamning skuli hvorki
njota hlutfallslega lakari starfskjara né seta lakari medferd, sbr. 4. gr. laga nr.
139/2003. Sé pvi engum vafa undirorpid ad sakarefni malsins heyri undir Félagsdém.

Stefnandi byggir a pvi ad stefndi hafi stofnad til timabundins radningarsambands vid
umragdda starfsmenn sina a vormanudum 2020 pegar starfsmennirnir voru ymist
raonir til 31. gust eda 30. september 2020. betta beri gogn malsins skyrt med sér.
Stefnda hafi verid oheimilt ad segja upp pessum radningarsamningum med
uppsagnarbrefum til starfsmannahdpsins 27. april 2020. Stefndi sé bundinn af
fyrirliggjandi radningarsamningum og af peim sokum hafi honum borid ad greida
starfsmonnunum laun Gt umsamin radningartimabil.
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Stefndi hafi enga heimild haft til pess ad afturkalla fyrri yfirlysingu sina par sem
vinnuframlag starfsmannanna var afpakkad eftir lok juliméanadar. Stefndi hafi gefid Gt
yfirlysingu til starfsmannanna i byrjun jani sem hafi falid i sér loford um ad ekki yrdi
farid fram & vinnuframlag peirra og hafi sa yfirlysing ordid skuldbindandi fyrir stefnda
pegar hun komst til vitundar starfsmannanna. Auk pess hafi engin ahafnaskra verid
gefin ut af stefnda til viokomandi starfsmanna. Byggir stefnandi & pvi ad stefndi geti
ekki varpad abyrgdinni yfir & starfsmenn sina med pvi ad segja ad peir hafi slitid
rddningarsambandinu pegar peir hafi fengid teepan solarhringsfrest til pess ad bregdast
vid loglausum vidsnaningi stefnda 27. juli 2020. EA&li malsins samkvemt hafi
starfsmenn treyst fyrri yfirlysingu stefnda og af peim sokum gert adrar radstafanir
vegna agust- og septembermanadar. EKKi verdi atlast til af peim ad peir stokkvi til
med engum fyrirvara pannig ad peir fyrirgeri ad 6drum kosti rétti sinum til launa Gt
umsamid radningartimabil.

Stefnandi byggir & pvi ad stefndi hafi hvorki haft heimild til pess ad segja upp
raoningarsambandi vid viokomandi starfsmenn né heldur ad draga yfirlysingu sina til
baka, an sérstaks sampykkis peirra. Stefndi hafi pvi verid skuldbundinn til pess ad
greida starfsménnunum laun Ut samningstimann, hvort sem hann hugdist nyta sér
vinnuframlag peirra eda ekKi.

Stefnandi bendir & ad félagsmenn hans hafi enga abyrgd getad borid & pvi ad
ahafnaporf stefnda kynni ad breytast og verdi peir ekki latnir seta skerdingu &
réttindum sinum vegna einhlida akvérounar stefnda um ad draga fyrri yfirlysingu sina
til baka. Fyrir pessari framkveemd stefnda sé pvi engin lagastod.

par sem fram komi i 4. gr. laga nr. 139/2003 ad starfsmenn med timabundna raoningu
skuli ekki njéta lakari starfskjara og ekki seta lakari medferd en sambeerilegir
starfsmenn med 6timabundna raoningu sé ljost ad vinnuveitanda sé Oheimilt ad
mismuna starfsménnum eftir pvi hvort gerdur var vid pa timabundinn eda
6timabundinn radningarsamningur. Starfsmenn, sem radnir hafi verid timabundid,
eigi rétt & greidslu launa i uppsagnarfresti samkvaemt kjarasamningi eda skadabotum
sé radningarsamningi peirra sagt upp. bad sé lagmarksréttur peirra. Stefndi hafi hins
vegar kosid ad mismuna umraeddum starfsménnum & grundvelli pess ad gerdur hafi
verid timabundinn radningarsamningur vid pa med pvi ad neita ad greida peim laun
fyrir umsaminn starfstima.

Med a-lid 1. mgr. 3. gr. laga nr. 139/2003 sé logfest su meginregla ad starfslok
starfsmanns med timabundna radningu afmarkist af hlutlegum astedum eins og
tiltekinni dagsetningu. Ad mati stefnanda sé augljost ad sliku se til ad dreifa i malinu,
enda liggi fyrir radningarsamningar vegna afmarkads radningartimabils, og beri
stefnda pvi ad greida starfsmonnum sinum laun til samremis vid pad
raoningartimabil.
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Ad framangreindu virtu sé ljost ad stefndi hafi stofnad til timabundinna
radningarsamninga milli félagsins og starfsmanna pess og hafi stefnda verid 6heimilt
ad segja samningunum upp og neita ad greida umraeddum starfsménnum laun ut
rddningartimabil peirra, sérstaklega i ljosi pess ad stefndi hafi sjalfur afpakkad
vinnuframlag peirra & timabilinu. Med einhlida adgerdum sinum hafi stefndi bakad
sér botaskyldu gagnvart umreddum félagsmonnum stefnanda, sbr. 8. gr. laga nr.
139/2003. bvi beri ad fallast & krofur stefnanda i malinu.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir krofu um fravisun a pvi ad vidurkenningarkrafa stefnanda eigi ekki
undir Félagsdom samkvemt 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938. Samkvaemt
peirri lagagrein sé verkefni Félagsdoms ad dema i malum ,,sem risa Gt af keerum um
brot a vinnusamningi eda Ut af agreiningi um skilning & vinnusamningi eda gildi
hans.* [ greinargerd med 25. gr. frumvarps sem vard ad 16gum nr. 80/1938 sé skyrt
hvad att sé vido med vinnusamningi og visad til pess sem a ensku nefnist ,,collective
agreement* eda & sensku ,.kollektivavtal“. pad sé & islensku nd nefnt kjarasamningur.

Stefndi visar til pess ad i domkrofu stefnanda sé hvergi vikid ad peim
kjarasamningsakvadum sem deilt sé um. [ stefnu sé adallega visad til pess ad uppségn
timabundinna radningarsamninga gangi gegn meginreglum vinnuréttar um uppsagnir
timabundinna radningarsamninga. pa sé visad til laga nr. 139/2003 um timabundna
raoningu starfsmanna. pad falli utan 16gsdgu Félagsdoms ad fjalla um hvort stefndi
kunni ad hafa gerst brotlegur vid akvadi laga nr. 139/2003, sbr. dom Félagsdoms 21.
desember 2018 i mali nr. 9/2018.

Eina tilvisun til kjarasamnings i stefnu seé til greinar 03-1 um uppsdgn 6timabundinna
rédningarsamninga en po einungis til ad taka fram ad akveedio eigi ekki vid um peer
adstedur sem uppi eru i malinu. Agreiningur adila sntist um pad hvort stefnda hafi
verid heimilt ad krefjast vinnuframlags starfsmanna & rddningartima og greida peim
ekki laun sem héfnudu ad inna vinnuframlag af hendi. Oljost sé pvi hvert sé ,,brot &
kjarasamningi eda agreiningur um skilning & kjarasamningi eda gildi hans* samkvaemt
2. t6lulid 1. mgr. 44. gr laga nr. 80/1938.

Auk pess byggir stefndi fravisunarkréfu sina & pvi ad vidurkenningarkrafa stefnanda
sé ekki i samraemi vid peer krofur sem gerdar eru til skyrleika domkrafna samkvaemt
d-lid 1. mgr. 80 gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr.
80/1938. Hvorki komi fram i domkrofu hvada greinar kjarasamnings sé deilt um né
nanari tilgreining & peim agreiningi sem stefnandi haldi fram ad sé milli adila. I stefnu
komi fram ad stefnandi geri vidurkenningarkrofu einungis vegna peirra starfsmanna
stefnda sem hafi neitad ad skila vinnuframlagi & uppsagnarfresti pegar eftir pvi var
leitad en engar krofur séu gerdar vegna annarra félagsmanna. Stefnandi geri krofu um
ad vidurkennt sé ad starfsmenn eigi rétt til bota og visi par til meginreglna i
vinnusambandi, an pess ad syna fram a tjon vegna umraeddra radstafana. Krafan sé
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pvi vanreifud. Ao mati stefnda sé i raun verid ad gera kréfu um etlud vangoldin laun
sem eigi ekki undir urlausn Félagsdoms heldur almenna domstdla.

Syknukrafa stefnda byggir a pvi ad stefndi hafi uppfyllt samningsskyldur sinar
gagnvart flugfreyjum og flugpjonum sem radin voru timabundid. Stefndi hafi greitt
peim flugfreyjum og flugpjonum, sem hafi skilad vinnuframlagi pegar pess var
krafist, laun Ut gildistima radningarsamninga. Samkvemt almennum reglum
vinnuréttar sé greidsla launa endurgjald fyrir vinnu. beir félagsmenn stefnanda sem
hafi neitad ad skila vinnuframlagi hafi ekki fengid laun. Agreiningur adila snuist ekki
um gildi eda talkun kjarasamnings heldur rétt stefnda til ad hafna greidslu launa i peim
tilvikum pegar starfsmadur neitar vinnuframlagi.

Stefndi métmaelir pvi ad hann hafi sagt upp timabundnum radningarsamningum eins
og haldid sé fram i stefnu. Stefndi hafi sent tilkynningu til flugfreyja og flugpjona
vegna hopuppsagnar i lok april 2020. | tilkynningu stefnda sem beri yfirskriftina
[S]tarfslok* komi fram ad flugfreyjum og flugpjonum hafi verid sagt upp med
samningsbundnum uppsagnarfresti. [ radningarsamningum hafi komid fram
lokadagur radningar sem i pessu tilviki hafi verid visad til. I lista yfir spurningar og
svor um uppsagnir vegna Covid-19, sem stefndi hafi gefid Ut og visad til, segi
eftirfarandi:

Hversu langan uppsagnarfrest fa peir sem eru i timabundinni radningu?

Svar: Starfsmenn med timabundinn réddningarsamning fai greidd laun at pann
tima sem gefinn er upp i rddningarsamningi.

Stefndi byggir & pvi ad aldrei hafi verid fallid fra vinnuframlagi timabundid radinna
starfsmanna med formlegum heetti. Starfsmadur sem byggi & pvi ad fallid hafi verid
fra vinnuframlagi hans & uppsagnarfresti beri sénnunarbyrdi fyrir peirri fullyrdingu
sinni. Stefnandi hafi ekki lagt fram sdnnun pess efnis. Stefndi hafi verid i fullum rétti
til ad krefjast vinnuframlags & radningartima og hafna greidslu launa veeri pvi neitad.
Pad sé i samraemi vid almennar reglur samningaréttar og vinnuréttar.

Verdi ekki fallist & syknukrofu stefnda og krafa stefnanda um ,,vangreidd laun® tekin
til medferdar byggir stefndi & pvi ad samkvamt 65. gr. laga nr. 80/1938 sé Félagsdomi
heimilt, i tengslum vid méal sem falla undir valdsvid domsins samkveemt 44. gr. somu
laga, ad deema skadabatur. Ekki sé po i stefnu byggt a pessari heimild laganna og séu
krofur stefnanda og malsastaedur pvi vanreifadar. Tjon, sem sé forsenda botakréfu, sé
einnig vanreifad. Ekki sé rakid i stefnu hvort felagsmenn stefnanda hafi verid
atvinnulausir og i atvinnuleit p4 manudi sem krafist sé launa fyrir, hvort peir hafi notid
einhverra tekna eda bota & timabilinu eda hvernig peir hafi reynt ad takmarka tjon sitt
ad ooru leyti. Ohjakvaeemilegt sé ad fjalla um slikar krofur og varnir stefnda i
botamalum hvers og eins starfsmanns en ekki i einu almennu vidurkenningarmali
vegna otilgreindra félagsmanna stefnanda. Krafa stefnanda sé pvi i andstddu vid e- og
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f- 1idi 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, og beri pvi ad visa
henni fr4 domi &n krofu.

Nidurstada

I mali pessu krefst stefnandi pess ad vidurkennt verdi ad stefndi, Icelandair ehf., hafi
verid 6heimilt ad segja upp timabundnum radningarsamningum vid flugfreyjur og
flugpjona sem félagid hafdi gert vid starfsmennina & vormanudum 2020 og gilda attu
ymist til 31. agust eda 30. september pad ar. Stefndi hafnar pvi a hinn bdginn ad hafa
sagt upp samningunum.

Eins og rakid hefur verid tilkynnti stefndi 27. april 2020 flugfreyjum og flugpjénum,
sem radin hofou verid timabundid samkveemt framangreindu, ad ekki veeri skad eftir
vinnuframlagi peirra fra lokum jalimanadar. bann 27. jali 2020 tilkynnti stefndi
starfsmonnunum ad 6skad veeri eftir vinnuframlagi peirra frd 1. agust til loka
rédningarsambands samkveemt hinum timabundnu samningum. Agreiningur adila
Iytur aftur & méti ad pvi, hvort heimilt hafi verid ad fella nidur launagreidslur til peirra
starfsmanna sem ekki urdu vid pvi ad hverfa til starfa hja félaginu i samraemi vid
framangreint.

Akveedi um 16gségu Félagsdoms eru i 44. gr. laga nr. 80/1938. Samkvamt 2. télulid
1. mgr. peirrar lagagreinar er pad verkefni Félagsdoms ad dema i malum sem risa Ut
af kerum um brot gegn kjarasamningi eda ut af Aagreiningi um skilning &
kjarasamningi eda gildi hans.

Samkvaemt krofugerd stefnanda i stefnu er pess krafist ad vidurkennt verdi med démi
ad stefnda hafi verid éheimilt ad segja upp timabundnum radningarsamningum vid
flugfreyjur og flugpjona 27. april 2020, sem gilt hafi ymist til 31. agast 2020 eda 30.
september sama ar, an greidslu launa eda béta, svo sem greinir hér ad framan. Ekki er
i krofugerdinni visad til pess akvedis kjarasamningsins sem stefnandi telur ad pessu
leyti vera agreining um milli adila. | stefnu er rakid efni greinar 03-1 i
kjarasamningnum og tekid fram ad akvaedi greinarinnar gildi um pau tilvik pegar um
Otimabundna radningarsamninga sé ad raeda en eigi ekki vid pegar par sé getio um
starfslok. Segir i stefnu ad mikilvaegt sé ad fa ar pvi skorid, hvort stefndi hafi heimild
til pess ad slita einhlida timabundnum radningarsambéndum, an pess ad greida
starfsfolki sinu baetur eda laun Ut samningstimann. Af halfu stefnanda er jafnframt
visad um Kkjor lausradins starfsfolks til akveeda laga nr. 139/2003, medal annars 4. gr.
laganna par sem fram komi ad starfsmadur med timabundna radningu skuli hvorki
njota hlutfallslega lakari starfskjara né sata lakari medferd en sambarilegur
starfsmadur med Gtimabundna radningu af peirri asteedu einni ad hann sé radinn
timabundid nema pad sé réttleetanlegt & grundvelli hlutleegra astedna. | greinargerd
stefnda er pvi & hinn boginn lyst ad med tilkynningu 27. april 2020 um starfslok hafi
einungis verid um pad ad reda ad flugfreyjum og flugpjénum hafi verid sagt upp med
samningsbundnum uppsagnarfresti og pvi hafi peim flugfreyjum og flugpjonum, sem
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innt hafi af hendi vinnuframlag pegar pess var krafist, verid greidd laun Gt gildistima
radningarsamninga en ekki peim sem hafi neitad ad skila umbednu vinnuframlagi.

Samkvaemt malatilbunadi malsadila lytur agreiningur peirra pvi i raun ekki ad keerum
um brot gegn kjarasamningi eda agreiningi um skilning & kjarasamningi eda gildi
hans, heldur ad pvi hvort vanefndir hafi ordid a radoningarsamningum stefnda,
Icelandair ehf., vid flugfreyjur og flugpjona sem radin voru timabundid til starfa hja
félaginu. Pad vardar hins vegar ekki akvaedi kjarasamnings adila. Malid fellur pvi ekki
undir domsvald Félagsdoms, sbr. 2. télulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938. Ber pvi,
begar af pessum asteedum, ad taka til greina krofu stefnda um fravisun malsins fra
Felagsdomi.

Stefnandi greidi stefnda méalskostnad eins og i Urskurdarordi greinir.

Uppkvadning arskurdarins hefur dregist vegna anna domsformanns. Fyrir
uppkvadningu urskurdarins var geett dkvaeda 1. mgr. 115. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69.
gr. laga nr. 80/1938.

Urskurdarord:
Mali pessu er visad fra Felagsdomi.

Stefnandi, Alpydusamband islands fyrir hénd Flugfreyjufélags islands, greidi stefnda,
Samtoékum atvinnulifsins fyrir hond Samtaka ferdapjénustunnar vegna Icelandair ehf.,
500.000 kronur i malskostnad.

Arnfridur Einarsdottir
Kolbrun Benediktsdottir
Ragnheidur Hardardottir

Karl O. Karlsson

Valgeir Palsson
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