FELAGSDOMUR

Domur pridjudaginn 23. névember 2021.

Mal nr. 17/2021:

Verkalydsfélag Akraness

(Daniel Isebarn Agustsson légmadur)

gegn

Samtokum atvinnulifsins

vegna Elkem [sland ehf.

(Ragnar Arnason légmadur)

og Alpydusambandi Islands til réttargaesiu
(Magnus M. Norddahl I6gmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 19. oktdber sl.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson,
Karl O. Karlsson og Valgeir Palsson.

Stefnandi er Verkalydsfélag Akraness, Sunnubraut 13 a Akranesi.
Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgart(ni 35 i Reykjavik, vegna Elkem islands ehf.
Réttargaeslustefndi er Alpydusamband islands, Gudrunartini 1 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda
I malinu gerir stefnandi eftirfarandi domkrofur:

Ad vidurkennt verdi med domi ad hann fari med samningsadild vegna félagsmanna,
sem starfa hja Elkem fislandi ehf., til pess ad semja um framlag til lifeyrissjods og
radstofun pess vid gerd kjarasamnings vegna starfa peirra hja Elkem islandi ehf.

A0 vidurkennt verdi med domi ad akvaedi greinar 8.02.1 i kjarasamningi stefnanda og
stefnda Samtaka atvinnulifsins vegna Elkems islands ehf., sem undirritadur var 18.
mai 2021 skuli fr& domsuppsogu Felagsdoms gilda um félagsmenn stefnanda med
eftirfarandi heetti:

I6gjald i lifeyrissjod fyrir félagsmenn VLFA verdi 12%. Starfsmadur greidi 4%
0g 8% koma fra atvinnurekenda. Til vidbotar 8% motframlagi fyrirtekisins i
lifeyrissjod koma 3,5% sem félagsmenn VLFA &kveda hvort peir rédstafa i
samtrygginguna i sinum lifeyrissjodi, tilgreinda séreign eda i frjalsan
vidbotarsparnad.

Stefnandi krefst pess einnig ad stefnda verdi gert ad greida honum malskostnad.



Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af domkroéfum stefnanda og malskostnadar ar hendi hans.

Malavextir

Kjarasamningur milli Samtaka atvinnulifsins vegna Elkem islands ehf. annars vegar
og stefnanda, Félags idn- og teknigreina, Rafidnadarsambands fislands vegna
adildarfélaga, Stéttarfélags Vesturlands og VR hins vegar var undirritadur 18. mai
2021. Samid var um ad sidasti kjarasamningur adila frd& 12. mai 2017 skyldi
framlengjast til 31. desember 2022 med tilteknum breytingum og fyrirvérum. Fjallad
er um lifeyrissjédsframlog i grein 8.02.1 i kjarasamningnum sem er svohljodandi:
,,10gjold til lifeyrissjoda greidist vegna allra starfsmanna 16 ara og eldri i samraemi
vid sampykktir viokomandi lifeyrissjoda. Skulu idgjéld, 6nnur en idgjold vegna
séreignarsjoda, fara eftir almennum kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og
hlutadeigandi landssambanda.*

Hinn 17. mai 2021 ritudu stefnandi og Elkem Island ehf. undir vidauka vid
kjarasamninginn. [ 1. grein vidaukans kemur medal annars fram ad stéttarfélagio telji
sig hafa fullt umbod til ad semja um lifeyrismal. Aftur & moti telji réttargeeslustefndi
sig hafa samningsumbod vegna lifeyrismala félagsmanna stefnanda. Par sem stefndi
hafi gert samning vid réttargeeslustefnda telji hann sér 6heimilt ad semja vid stefnanda
um lifeyrismal i kjarasamningnum. Fram kemur ad stefnandi muni bera pennan
agreining undir Félagsdém. ba segir ad telji Félagsdomur samningsumbodid vera i
héndum stéttarfélagsins séu adilar sammala um ad grein 8.02.1 i kjarasamningi skuli
ordast svo:

,10gjald 1 lifeyrissjod fyrir félagsmenn VLFA verdi 12%. Starfsmadur greidi 4% og
8% koma fra atvinnurekenda. Til vidbotar 8% métframlagi fyrirteekisins i lifeyrissjod
koma 3,5% sem félagsmenn VLFA &kveda hvort peir radstafa i samtrygginguna i
sinum lifeyrissj00i, tilgreinda séreign eda i frjalsan vidbotarsparnad.*

begar unnid var ad endurnyjun kjarasamnings & milli stefnanda og Elkem islands ehf.
vildi stéttarfélagio ad tekid yroi fram ad félagsmonnum veeri ekki adeins heimilt ad
raostafa haekkudu framlagi atvinnurekanda til samtryggingar eda tilgreindrar
séreignar, heldur einnig i frjalsan lifeyrissparnad. Stefndi taldi 6heimilt ad mala fyrir
um heimild til slikrar rédstéfunar idgjalds par sem pad veri i andstédou vid
samkomulag vid réttargaeslustefnda.

Med bréfi forsvarsmanns stefnanda 9. april 2021 var déskad eftir afstodu stefnda og
réttargeeslustefnda til pess hver feeri med umbod til ad semja um lifeyrisréttindi fyrir
hénd félagsmanna stefnanda i kjarasamningi vid Elkem island ehf. [ svarbréfi stefnda
29. sama manadar kom fram ad allt fr4 arinu 1969 hefdu samtokin talid
réttargeeslustefnda fara med umbod til ad semja fyrir hond adildarfélaga um
lifeyrismal. Tekid var fram ad stefndi teldi sér éheimilt ad semja beint vid einstok
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adildarfeldg rettargeeslustefnda um annad fyrirkomulag lifeyrisréttinda en tilgreint
veeri i samningum hans vio réttargaeslustefnda.

Hinn 29. april 2021 sendi stefndi réttargaeslustefnda bréf par sem visad var til pess ad
stéttarfélagio teldi sig sjalft hafa umbod til ad semja um fyrirkomulag lifeyrisréttinda
i kjarasamningi. Tekid var fram ad meint framsal og umbod til réttargeeslustefnda
hvad samningsumbod til lifeyrismala vardar veeri afturkallad.

Med samningi 19. mai 1969, milli réttargeeslustefnda og samtaka atvinnurekenda, par
med talid stefnda, var samid um ad stofna skyldi lifeyrissjédi med skylduadild sem
starfreekja skyldi & félagsgrundvelli. Greida skyldi 10% idgjald af launum alls
verkafolks 16 ara og eldri og skyldu vinnuveitendur greida 6% og verkafolk 4%. Med
[ogum nr. 9/1974 var kvedid & um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og skyldu
launafdlks til adildar ad lifeyrissjodi tryggo.

Hinn 12. desember 1995 var undirritadur samningur um lifeyrismal & milli
réttargaeslustefnda og Vinnuveitendasambands Islands, nd stefnda, og skyldi hann
gilda fyrir Oll adildarfélég innan réttargeslustefnda sem adild eiga ad peim
lifeyrissjodum sem undir hann falla. | inngangi samningsins var visad til pess ad med
almennum kjarasamningum 19. mai 1969 hefdi nadst samkomulag um skyldu
launagreidenda til ad tryggja starfsmonnum lifeyrisrétt vid starfslok. Samid hefdi
verid um ad stofna og starfreekja lifeyrissjodi a stéttarfélagsgrundvelli, enda veeru peir
betur til pess fallnir ad tryggja lifeyrisréttindi af 6ryggi en einstok fyrirteeki eda
lifeyrissjodir peirra. Fram kom ad grundvallarsamkomulagi adila vinnumarkadarins
hefdi i reynd verid veitt lagagildi med 16ggjof um skyldutryggingu lifeyrisréttinda.
Visad var til pess ad starfsemi sjédanna hefdi verid i stddugri endurskodun og ad
samningsadilar veeru asattir um naudsyn pess ad setja skyrari reglur um uppbyggingu,
starfsheetti og lagmarkskrofur til lifeyrissjoda, sem og réttindi peirra og skyldur med
peim heatti sem nanar greindi i samningnum. bar var medal annars fjallad um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, lagmarksréttindi sjédsfélaga, iogjold til lifeyrissjoda
sem skyldu nema 10% af 6llum launatekjum starfsmanna og eftirlit med starfsemi
sjodanna. Fram kom i 16. grein: ,,Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt
verdi ad endurskoda og adlaga petta samkomulag med reglulegu millibili med tilliti
til reynslu og breyttra adsteedna i pjodfélaginu. Til pess ad audvelda slika adlégun er
midstjorn ASI, i samradi vid formenn landssambanda innan ASI, gefid umbod til pess
ad fjalla um og undirbla slikar breytingar, sem midstjorn ASI taeki sidan til
endanlegrar afgreidslu fyrir hénd peirra félaga innan ASI, sem adild eiga ad
lifeyrissjodum, sem undir petta samkomulag falla.” Samningurinn var sampykktur af
6llum adildarsamtokum og tok gildi 12. desember 1995.

Med I6gum nr. 129/1997 var lagmarksidgjald til lifeyrissjoda I6gfest og tilgreind sd
lagmarkstryggingavernd sem lifeyrissjodum er &tlad ad veita.
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Stefndi og réttargeeslustefndi hafa gert fleiri samninga sem varda lifeyrismal og
lifeyrissjédi. Par m& nefna samkomulag fra 8. desember 2004 um framkveemd &
haekkun framlags atvinnurekenda i lifeyrissjodi og framtidarskipulag lifeyriskerfisins,
sem og samkomulag frd 31. oktober 2005 um tilhdgun réttinda vid breytingar
réttindaavinnslu yfir i aldurstengd réttindi.

I kjarasamningi stefnda og samninganefndar Alpydusambands Islands,
landssambanda Alpydusambands islands og beinna félaga fra 5. mai 2011 er
svokollud ,,Yfirlysing um lifeyrismal* par sem fram kemur ad samningsadilar séu
sammala um ad halda afram vinnu vid samraemingu lifeyrisréttinda & vinnumarkadi.
Tekid er fram ad a vettvangi samningsadila skuli unnid samkvaemt peirri forsendu ad
heekka purfi idgjold til lifeyrissjoda & almennum vinnumarkadi ur 12% i 15,5% a
arunum 2014 til 2020.

Vid endurnyjun Kjarasamninga i mai 2015 var gengid fra yfirlysingu um lifeyrismal
sem var medal annars hluti kjarasamnings stefnda og Starfsgreinasambands islands
sem stefnandi & adild ad. Par kom fram ad stefndi og réttargeeslustefndi veeru sammala
um ad vinna afram ad jofnun lifeyrisréttinda og ad yfirlysingin fra 5. mai 2011 héldi
gildi sinu.

Med kjarasamningi stefnda  og réttargeeslustefnda, landssambands
Alpydusambandsins og beinna félaga fra 21. jandar 2016, var samid um hakkun
framlaga i lifeyrissjodi og um radstéfun peirrar haekkunar. Samkvaemt 3. grein skyldi
framlag launagreidanda haekkad um 3,5%, pad er (r 8% i 11,5% & priggja ara timabili.
b4 sagdi: ,,Vid endurskodun kjarasamnings ASI og SA um lifeyrismal, sem ljika skal
fyrir lok mai 2016, verdi einstaklingum heimilt ad radstafa, ad hluta eda fullu, 3,5%
auknu framlagi launagreidanda i bundinn séreignarsparnad i stad samtryggingar til ad
audvelda launafélki starfslok og auka sveigjanleika. Med bundnum séreignarsparnadi
er att vido ad settar eru prengri skordur en gilda gagnvart 6drum
vidbotarlifeyrissparnadi. Naudsynlegt er ad undirbtia pessa heimild vandlega [...]«.
Sidar var heett ad nota heitid ,,bundinn séreignarsparnadur og er ,.tilgreind séreign
nd notad pess i stad. Kjarasamningurinn var sampykktur med 91,28% greiddra
atkvaeda og tdk hann gildi pann 21. jantar 2016.

Hinn 15. jani 2016 gerdu stefndi og réttargeeslustefndi samkomulag um framkvemd
& hakkun framlags atvinnurekenda i lifeyrissjodi a grundvelli fyrrgreinds samnings
fra 21. jandar 2016. Par kom fram ad atvinnurekendur skyldu undir Ollum
kringumsteedum skila badi sinu  framlagi og framlagi launamanns til
skyldutryggingarlifeyrissjéds viokomandi launamanns & grundvelli gildandi
kjarasamninga adila fra 1969 og 1995, med sidari breytingum. Tekid var fram ad réttur
launamanns til pess ,,ad0 radstafa hluta eda allri heekkuninni i bundna séreign er
gagnvart viokomandi lifeyrissjodi og er atvinnurekanda 6vidkomandi‘.
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Malséstaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedst byggja & pvi ad komid sé & samkomulag um kjarasamning milli
annars vegar Elkem Islands ehf. og hins vegar stefnanda, fyrir hond peirra
felagsmanna sem starfa hja fyrirtekinu. Kjarasamningurinn hafi p6 ekki nad fram ad
ganga ad Ollu leyti i samraemi vio samkomulag adila par sem stefndi telji stefnanda
ekki réttan adila til pess ad semja um lifeyrismal fyrir hond félagsmanna sinna. Vegna
bessa hafi verid gerdur vidauki vid kjarasamninginn og hafi adilar sampykkt ad leggja
malid fyrir Félagsdom, sem og ad fara ad nidurstodu démsins.

Med domsmalinu sé &tlunin ad fa leyst Ur pvi hvort stefnda hafi verid heimilt ad visa
til samkomulags sins vid réttargaeslustefnda og koma i veg fyrir ad samid yrdi med
tilteknum heetti um lifeyrismal i kjarasamningnum. Kréfugerd stefnanda midi ad pvi
ad fa vidurkennt ad stéttarfélagid fari med samningsumbod og hafi fulla heimild til ad
semja um lifeyrismal innan ramma laga. Einnig sé etlunin ad fa vidurkennt ad
félagsmenn stefnanda geti radstafad motframlagi til lifeyrissjods med peim hatti sem
greini i fyrrgreindum vidauka.

Stefnandi leggur aherslu & ad hann sé réttur adili til pess ad semja um lifeyrismal med
kjarasamningi. Kvedid sé & um félagafrelsi i 74. gr. stjornarskrarinnar og par
sérstaklega visad til stéttarfelaga. Af pvi verdi radid ad stéttarfélogum sé etlad
mikilveegt hlutverk og sé pad nanar Gtlistad i I6gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur.

Stefnandi sé stéttarfélag sem starfi & grundvelli laga nr. 80/1938 og radi sjalft
malefnum sinum, sbr. 3. gr. laganna. Samkveemt dkveedinu skuli stéttarféldg setja sér
sampykktir, sem kvedi medal annars & um adild ad félaginu, félagssvaedi og um
skyldur og réttindi félagsmanna. Vid kjarasamningsgerd séu stéttarfélog I6gformlegur
samningsadili um kaup og kjor medlima sinna, sbr. 1. mgr. 5. gr. laganna. Af
akveadinu leidi ad adrir adilar geti ekki komid fram fyrir hond stéttarfélags vid gerd
kjarasamninga, nema stéttarfélagio hafi veitt peim sérstakt umbod til pess. Melt sé
fyrir um gildi kjarasamninga sem hafi verid gerdir i 3. mgr. 5. gr. laganna og skulu
pbeir bornir undir félagsmenn stéttarfélags sem taki afstodu til hans med leynilegri
atkvaedagreidslu. Endanlegt sampykki kjarasamnings sé pvi i hondum félagsmanna i
vidkomandi stéttarfélagi.

I 1j6si 16gbundins hlutverks stéttarfélaga geti adrir adilar ekki med samningum sin &
milli takmarkad pau atridi sem semja skuli um med kjarasamningi. Framldg til
lifeyrissjods séu medal peirra atrida. Einungis sé unnt med légum sem hvili a
maélefnalegum forsendum ad takmarka svigrum adila kjarasamnings til ad semja um
kaup og kjor.

Stefnandi byggir & pvi ad stefndi hafi ekki med gildum og bindandi hatti getad gert
samkomulag vio réttargeeslustefnda um atridi sem semja skuli um i kjarasamningum.
EKkKi standist a0 réttargeeslustefndi fari med endanlegt og 6afturkraeft samningsumbod
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adildarfélaga sinna til pess ad semja um lifeyrismal. Samningsfrelsi stéttarfélaga og
atvinnurekenda vid kjarasamningsgerd verdi ekki takmarkad med pessum heetti.
Byggi stefndi raunar & pvi ad einn hluti kjarasamningsgerdar, pad er lifeyrismal, hafi
verid feerdur fra stéttarfelogum til sin og réttargeeslustefnda. petta sé i andstodu vid
stjornarskra og 16g nr. 80/1938. bad leidi jafnframt af reglum samningaréttar ad réttur
stefnanda til kjarasamningsgerdar verdi ekki afnuminn med samkomulégum annarra
adila.

Stefnandi leggur aherslu & ad hann hafi ekki veitt réttargeeslustefnda umbod til pess
ad standa ad samkomulagi vid stefnda um lifeyrismal sem hafi takmarkad rétt
stefnanda til pess ad radstafa peim efnum i kjarasamningi. Ekki hafi verid synt fram
& med hvada heetti slikt framsal & samningsumbodi eigi ad hafa farid fram.

Verdi litid svo & ad stefnandi hafi i fortidinni veitt réttargeeslustefnda umbod til pess
ad semja um lifeyrismal hafi pad umbod verid veitt timabundid eda til pess ad gera
tiltekinn l6ggerning. Stefnandi hafi ekki veitt réttargaeslustefnda étimabundid umbod
til pess ad radstafa lifeyrismalum um ékomna tid. Fravik fra grundvallarreglunni um
samningsadild stéttarfélaga verdi ad skyra préngt og beri ad skyra minnsta vafa um
framsal samningsréttar stéttarfélaginu i hag.

Stefnandi byggir & pvi ad eldri samkomuldg stefnda og réttargeslustefnda um
lifeyrismal hafi ekki gildi kjarasamnings sem gangi framar kjarasamningi sem gerdur
hafi verid arid 2021 vegna starfa hja Elkem islandi ehf. begar réttargaeslustefndi hafi
leitt vidreedur um lifeyrismal hafi samkomuldg verid sampykkt eda stadfest
sérstaklega af peim stéttarfélogum sem i hlut hafi att. Pau dakvaedi sem
réttargaeslustefndi  hafi haft forgbngu um ad semja um hafi ekki 0Odlast
kjarasamningsgildi fyrr en stéttarfélog og félagsmenn pess hafi leitt akveedin inn i
slikan samning i samraemi vid 16g nr. 80/1938.

Stefnandi leggur aherslu & ad pad leidi af 16gbundnu hlutverki stéttarfélaga ad peim
sé alltaf heimilt ad afturkalla umbod sem pau hafi veitt til kjarasamningsgerdar. Ad
sama skapi leidi af hlutverki stéttarfélaga ad peim sé Gheimilt ad framselja med
Otimabundnum og Oafturkreefum haetti umbod sitt til pess ad radstafa kjérum med
kjarasamningi. I pvi skyni ad einfalda lausn malsins hafi stefnandi akvedid ad
afturkalla umbod til réttargaeslustefnda hafi pad a annad bord verid til stadar.
Vidbrogad hafi ekki borist vid peirri umleitan og virdist stefndi og rettargaeslustefndi
telja sig hafa endanlegan og 6hagganlegan rett til pess ad semja um lifeyrismal.

Stefnandi visar til pess ad rokstudning skorti fyrir pvi hvers vegna starfsmenn skuli
radstafa 3,5% hakkun idgjalds i bundna séreign fremur en ad peir geti akvedio sjalfir
hvernig peir rddstafa haekkuninni. Engin skilyrdi séu i gildandi 16gum um hvernig
radstafa skuli haekkun lifeyrissjodsframlags og sé par ekki ad finna hugtokin , tilgreind
séreign® eda ,,.bundin séreign®. Hafi pvi verid fyllilega heimilt ad semja um betta atridi
med kjarasamningi.
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Stefnandi tekur fram ad agreiningur adila falli innan valdmarka Félagsdoms, sbr. 1.
tolul. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938. Deilt sé um afstddu stefnda sem brjoti gegn
[6gunum og sé byggd & samkomulagi sem skerdi samningsrétt og samningsskyldu
stéttarfélaga og félaga atvinnurekenda til ad rada tilteknum malefnum med
kjarasamningum. Pad komi skyrt fram i 1. télul. 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 ad
verkefni Félagsdoms sé medal annars ad deema i malum um samningsadild einstakra
stéttarfélaga. I framkveemd hafi verid litid svo 4 ad Félagsdomur fjalli einnig um slika
samningsadild i 6drum tilvikum po verkefnid sé ekki ordad med sama hetti i l6gum
nr. 80/1938. Stefnandi kvedst byggja seinni kréfu sina um vidurkenningu réttinda a 2.
mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938.
Stefnandi hafi l6gvarda hagsmuni af Grlausn um krofur sinar og hafi adilar einnig
sammelst um ad bera malid undir domstalinn.

Stefnandi kvedst auk framangreinds byggja & almennum meginreglum vinnuréttar og
samningaréttar, 74. og 75. gr. stjérnarskrarinnar og  samsvarandi
mannréttindadkvaedum alpjédlegra mannréttindasattmala, par med talio 11. gr.
mannréttindasattmala Evropu.

Kréfu um malskostnad stydur stefnandi vid 1. mgr. 129. gr. og 1. og 3. mgr. 130. gr.
laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938

Malséstaedur og lagarok stefnda
Stefndi byggir syknukrofu sina & pvi ad i gildi sé bindandi kjarasamningur milli hans
og réttargeslustefnda fyrir hond adildarfélaga um lifeyrismal, par & medal um
tilhogun lifeyrisiogjalda. Stefndi og einstok adildarfélog réttargeslustefnda séu
bundin af gildandi kjarasamningi.

Hvad fyrri domkrofu stefnanda vardar megi sja af fyrirliggjandi gégnum og atvikum
ad samningsumbod vegna lifeyrismala hafi legid hja réttargeslustefnda um
aratugaskeid. Nidurstada um rétt stefnanda til samningsgerdar um lifeyrismal velti &
samningsumbodi réttargaeslustefnda og hvort stefnandi hafi med I6gmaetum heetti
afturkallad pad umbod. Domur um kréfu stefnanda bindi einnig réttargaeslustefnda og
hefdi verid rétt ad stefna honum, sbr. 18. gr. laga nr. 91/1991. Skortur & pvi kunni ad
leida til fravisunar a fyrri domkrofu stefnanda og hefdi einnig borid ad beina sidari
domkrofunni ad réttargeeslustefnda.

Visad er til pess ad stefndi hafi allt frd arinu 1969 gert kjarasamninga vid
réttargeeslustefnda, medal annars um stofnun lifeyrissjoda, idgjald og skiptingu pess
milli vinnuveitenda og launafélks. Samkvemt fyrirliggjandi samningum stefnda og
réttargeeslustefnda um lifeyrismal hafi verid Otviraett ad réttargaeslustefndi hefdi
umbod til samningsgerdar fyrir hond adildarfélaga, par med talid stefnanda. Stefnandi
hafi fyrst a arinu 2021 andmalt umbodi réttargeeslustefnda til ad koma fram og semja
fyrir hond adildarfélaga um lifeyrismal.
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Stefndi visar til pess ad i 16. grein samnings um lifeyrismal frd 12. desember 1995
hafi sérstaklega verid aréttad ad miostjorn réttargeeslustefnda feeri med umbod til ad
fjalla um, undirbda og endanlega afgreida tilldgur um endurskodun samningsins fyrir
hond peirra félaga innan sambandsins sem ettu adild ad lifeyrissjodum. Eins og fram
komi i formala hafi samningurinn verid hluti almennra kjarasamninga & vinnumarkadi
og hafi hann verid framlengdur vid endurnyjun peirra. Samningur um lifeyrismal hafi
pvi sidast verid framlengdur vorid 2019 med endurnyjun almennra kjarasamninga
adildarsamtaka Alpydusambandsins og sé hann bindandi fyrir alla adila par til
almennir kjarasamningar hafa runnid ut 30. névember 2022.

Stefndi tekur fram ad verulegur munur hafi verid a lifeyrisréttindum & almennum
vinnumarkadi annars vegar og hja opinberum starfsménnum hins vegar. Undir forystu
réttargeeslustefnda og stefnda hafi um arabil verid unnid ad samraemingu
lifeyrisréttinda & vinnumarkadi. Med yfirlysingu um lifeyrismal, sem hafi verid hluti
kjarasamninga arid 2011, hafi fyrstu skrefin verid tekin og verid tilgreint ad unnid
yrdi ad haekkun idgjalda til lifeyrissjoda Gr 12% i 15,5%. Aréttad hafi verid ad
framkvaemdastjorn stefnda og Samninganefnd adildarsamtaka ASI hafi haft umbod til
ad ganga fra utferslu & haekkun idgjalda. Gildistimi yfirlysingar pessar hafi verid
framlengdur med kjarasamningum i mai 2015.

Stefndi bendir @ ad med kjarasamningi i jantar 2016 hafi verid samid um hakkun
framlags atvinnurekenda i lifeyrissjodi. Gert hafi verid rad fyrir ad aukid framlag
myndi renna i samtryggingu eda bundinn séreignarsparnad. Tekid hafi verid fram ad
med bundnum séreignarsparnadi veeru settar prengri skordur en gilt hefdu gagnvart
6drum vidbétarlifeyrissparnadi. EkKi hafi verid bodid upp & ad haekkunin geti runnid
i frjalsan vidbotarsparnad. Réttargeeslustefnda hafi verid falid umbod til ad akveda
med samningi vid stefnda hvernig hakkun idgjaldsins yrdi radstafad.
Kjarasamningurinn hafi verid borinn undir atkvaedi félagsmanna adildarfélaga
réttargeeslustefnda og verid sampykktur.

Med samkomulagi réttargaeslustefnda og stefnda 15. juni 2016 hafi verid dkvedid ad
atvinnurekendur skyldu undir 6llum kringumsteedum skila badi sinu framlagi og
framlagi launamanns til skyldutryggingarlifeyrissjods viokomandi launamanns. Gert
hafi verid rad fyrir svigrimi launamanns til ad radstafa hluta eda allri haekkun
framlags atvinnurekenda i bundna séreign.

Stefndi visar til pess ad stefnandi krefjist nd vidurkenningar & pvi ad hann sé ébundinn
af framangreindi samningsgerd og ad honum hafi verid heimilt ad gera kjarasamninga
sem gangi gegn skyrum akveedum samnings réttargaeslustefnda og stefnda um
lifeyrismal. Byggt er & pvi ad malsastedur stefnanda um meint umbodsleysi
réttargeeslustefnda i kjaravioredum um lifeyrismal séu haldlausar enda hafi stefnandi
bedi med athtfnum og athafnaleysi vidurkennt umbod réttargaeslustefnda til
stefnumétunar og samningsgerdar. | akveedum stjornarskrar um félagafrelsi og
sjalfreedi stéttarfélaga, sem stefnandi hafi visad til, felist einnig réttur stéttarfélaga til
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ad stofna samtok og akveda skipulag og verksvid peirra. Stefndi eigi adild ad
Starfsgreinasambandi islands og Alpydusambandi islands og lati med pvi
sampykktum peirra samtaka og samningum sem samtokin hafi gert i umbodi
adildarfélaga. Aréttad er ad allt fra arinu 1969 hafi réttargaeslustefndi komid fram fyrir
hond adildarfélaga i kjaravioreedum um lifeyrismal. Hafi einungis VR stadid utan pess
samflots par sem félagid hafi pegar &rid 1955 stadid ad stofnun lifeyrissjods med
samningum vid samtok atvinnurekenda.

Stefndi visar til pess ad samkvaemt 2. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 sé stéttarfélagi
,heimilt ad fela sameiginlegri samninganefnd fleiri félaga eda sambanda umbod sitt
til samningsgerdar ad hluta eda ad 6llu leyti. Umbod geti verid veitt til lengri eda
skemmri tima og med inngdngu i samband stéttarfélaga geti stéttarfélag framselt
umbod til sambandsins & medan stéttarfélagid eigi par adild. Gogn malsins beri med
sér ad réttargeaslustefndi hafi haft umbod til samningsgerdar um lifeyrismal i yfir 50
ar og hafi stefnandi ekki synt fram & ad hann hafi med lI6gmatum heetti afturkallad
umbod sitt. Sé stefnandi pvi ekki réttur adili til ad semja vid stefnda um lifeyrismal
og beri ad sykna stefnda.

Stefndi byggir a pvi ad jafnvel pétt fallist veeri a ad stefnandi hefdi 16glega afturkallad
umbod sitt til réttargaeslustefnda sé stéttarfélagio eftir sem adur bundid af gildandi
kjarasamningi um lifeyrismal ut gildistima hans. Kjarasamningur um lifeyrismal sé
hluti almennra kjarasamninga & vinnumarkadi og sé stefnandi undir fridarskyldu og
Oheimilt ad knyja a um adra skipan mala en par greini. Samningar stefnanda um annad
hafi pvi ekkert gildi og sé ekki unnt ad knyja & um gildistoku peirra med malsokn
bessari.

Stefndi kvedst reisa krofu sina um mélskostnad & 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69.
gr. laga nr. 80/1938

Malsastedur og lagarok réttargeeslustefnda

Réttargaeslustefndi métmaelir malatilbunadi stefnanda. Visad er til pess ad 21. januar
2016 hafi réttargeeslustefndi samid fyrir hond adildarfélaga vid stefnda um ad
hekkudu lifeyrissjédsframlagi launagreidenda skyldi radstafad annad hvort til
samtryggingar eda i tilgreinda séreign. Petta hafi medal annars verid gert & grundvelli
I6gmeaets umbods stefnanda fra 12. desember 1995.

Réttargeaeslustefndi visar til 1. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 par sem fram komi ad
stéttarfélog séu logformlegur samningsadili um kaup og kjor medlima sinna, enda hafi
félagio i sampykktum sinum akvedid ad lata starfsemi sina taka til slikra malefna.
L6ga er dhersla & ad fram komi i 2. mgr. 5. gr. ad samninganefnd eda fyrirsvarsmadur,
sem kemur fram fyrir hdnd samningsadila vid gerd kjarasamnings, hafi umbod til pess
ad setja fram tilldgur ad samningi, taka patt i samningavidreedum og undirrita
kjarasamning fyrir hond hlutadeigandi félags eda samtaka. Pa segi ad samninganefnd
sé heimilt ad fela sameiginlegri samninganefnd fleiri félaga eda sambanda umbod sitt
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til samningsgerdar ad hluta eda ad 6llu leyti. Par ad auki sé samninganefnd heimilt ad
kveda a um sameiginlega atkvaedagreidslu félagsmanna hlutadeigandi félaga eftir pvi
sem nefndin kann ad 4kveda hverju sinni eda um kann ad semjast med kjarasamningi.

Réttargeaeslustefndi byggir & pvi ad framangreindar reglur um annars vegar umbod
stéttarfélaga til samningsgerdar og hins vegar heimildir peirra til pess ad framselja
slik umbod til sameiginlegra samninganefnda likt og gert hafi verid arid 1995 sé i
fullkomnu samraemi vid réttindi frjalsra verkalydsfélaga og akvaedi stjornarskrar. Eftir
peim hafi verid farid i 6llum atridum.

Réttargeaeslustefndi leggur aherslu a ad kjarasamningur sem hann hafi gert 21. jandar
2016 & grundvelli umbodsins fra arinu 1995, um haekkun framlags launagreidanda til
lifeyrissjods og um radstéfun pess, sé skuldbindandi fyrir stefnanda og stefnda med
visan til 5. gr. laga nr. 80/1938 og meginreglna vinnu- og samningaréttar. ba verdi
samningurinn ekki felldur dar gildi eda honum breytt & grundvelli afturkéllunar
umbods sem fram hafi komid eftir ad samningum hafi verid lokid & grundvelli pess
0g pegar tekid gildi.

Nidurstada

Mal petta a undir Félagsdom samkvemt 2. t6lulid 44. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, sbr. til hlidsjonar dom Haestaréttar fra 27. mai 2011 i mali
nr. 302/2011.

Ad virtum kréfum og malatilbinadi stefnanda telur domurinn ekki hafa verid porf &
bvi ad stefna Alpydusambandi islands til varnar i malinu, sbr. 18. gr. laga nr. 91/1991.
Pessum adila var stefnt til réttargeeslu, sbr. 21. gr. sdmu laga, og hefur hann komid
athugasemdum sinum & framfaeri med greinargero.

Agreiningur adila Iytur ad pvi hvort stefnandi fari med samningsadild vegna
félagsmanna sem starfa hja Elkem islandi ehf. til pess ad semja um framlag til
lifeyrissjods og radstofun pess vid gerd kjarasamnings vid stefnda. Adila greinir
einkum & um hvort heimilt hafi verid ad taka fram i vidauka vid kjarasamning fra mai
2021 ad umraeddir félagsmenn stefnanda geti akvedid hvort peir radstafi framlagi
fyrrgreinds launagreidanda i lifeyrissjod i samtryggingu, tilgreinda séreign eda i
frjalsan vidbotarsparnad. Stefndi og réttargaeslustefndi halda pvi fram ad stefnandi
hafi veitt réttargaeslustefnda umbod til ad semja um lifeyrismal og sé stéttarfélagid
bundid af fyrri samningum & pessu svidi. | gildi sé kjarasamningur, sem stefnandi sé
bundinn af, par sem fram komi ad einstaklingum sé eingdngu heimilt ad radstafa
auknu framlagi launagreidanda i samtryggingu eda i tilgreinda séreign. Sé pannig ekki
gert rad fyrir heimild félagsmanna til ad radstafa idgjaldinu i frjalsan viobétarsparnad.

Meelt er fyrir um rétt manna til ad stofna stéttarfélog og stéttarfélagasambond i peim
tilgangi ad vinna sameiginlega ad hagsmunamalum verkalydsstéttarinnar og launtaka
i 1. gr. laga nr. 80/1938. Réttargaeslustefndi er samband stéttarfélaga og eiga adild ad
honum fimm landssambond og fjoldi stéttarfélaga, par med talid stefnandi sem &
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einnig adild ad Starfsgreinasambandi Islands sem telst til landssambands. Samkvaemt
1. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 eru stéttarfélog l6gformlegur samningsadili um kaup
og kjor medlima sinna, enda hafi félagid i sampykktum sinum &kvedid ad lata
starfsemi sina taka til slikra malefna. P4 telst pad til grundvallarhlutverks stéttarfélaga
ad annast samningsfyrirsvar féelagsmanna sinna vid kjarasamningsgerd, sbr. einnig 1.
mgr. 74. gr. stjérnarskrarinnar og 11. gr. mannréttindasattmala Evropu. Fellur pad pvi
almennt i hlut stefnanda sem stéttarfélags ad semja um kjor félagsmanna sem starfa
hja Elkem islandi ehf. i kjarasamningi og geta lifeyrismal eftir atvikum fallid par
undir.

I framkvaemd hefur verid talid ad stéttarfélog geti veitt sambondum stéttarfélaga og
samninganefndum umbod til samningsgerdar um atridi sem varda kjor felagsmanna.
Geta pannig sambond stéttarfélaga komid fram fyrir hond adildarfélaga og samid um
atridi sem ella féllu undir samningsfyrirsvar vidkomandi stéttarfélags. Faer pessi
tilhdgun baedi stod i hlutverki sambanda stéttarfélaga og meginreglum samningaréttar.
Petta er ni ordad med peim heetti i 2. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 ad stéttarfélagi sé
heimilt ad fela sameiginlegri samninganefnd fleiri félaga eda sambanda umbod sitt til
samningsgerdar ad hluta eda 6llu leyti. Akveedid a raetur ad rekja til laga nr. 75/1996
sem breyttu 16gum nr. 80/1938 og verdur radid af almennum athugasemdum vid
frumvarpid ad atlunin hafi verid ad taka af tvimali um pessa heimild stéttarfélaga. I
athugasemdunum kemur medal annars fram ad heimildin sé til pess fallin ad styrkja
stodu stéttarfélaga og sambanda peirra vid almenna endurnyjun kjarasamninga med
bvi sem nefnt hafi verid samflot ef pau kjosi sjalf ad fara pa leid.

Samkveemt framangreindu gatu sambond stéttarfélaga, sem og stéttarféelog, med
gildum heetti veitt réttargeeslustefnda umbod til ad semja um lifeyrismal fyrir sina
hond vid samtdk atvinnurekenda. Hvorki akveedi stjornarskrarinnar né laga nr.
80/1938 komu i veg fyrir ad slikt umbod veeri veitt i samremi vid vilja
stéttarfélaganna. Pa er i 1ogum ekki ad finna takmarkanir & heimild til ad veita slikt
umbod, svo sem hvad vardar tima og umfang. Mida verdur vid ad meginreglur
samningaréttar eigi almennt vid um brottfall eda afturkdllun sliks umbods.

Eins og rakid hefur verio somdu réttargaeslustefndi og samtok atvinnurekenda, par
med talid forveri stefnda, hinn 19. mai 1969 um ad stofna skyldi lifeyrissj6di med
skylduadild og ad 10% idgjald skyldi greitt i lifeyrissjodi af vinnuveitendum og
verkafolki. Med almennum kjarasamningum 19. mai 1969 nadist pessu til samramis
samkomulag um skyldu launagreidenda til ad tryggja starfsménnum lifeyrisrétt vid
starfslok. pa var med l6gum nr. 9/1974 kvedid a um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og skyldu launafolks til adildar ad lifeyrissjodi.

Hinn 12. desember 1995 var undirritadur samningur um lifeyrismal & milli
réttargeeslustefnda og forvera stefnda sem skyldi gilda fyrir 6ll adildarféloég innan
Alpydusambands islands sem &ttu adild ad lifeyrissjodum sem féllu undir
samninginn. | samningnum var visad til fyrra grundvallarsamkomulags adila
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vinnumarkadarins um skyldu launagreidenda til ad tryggja starfsménnum lifeyrisrétt
vid starfslok og loggjafar um skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Tekid var fram ad
starfsemi lifeyrissjoda hefdi verid i stoougri endurskodun og voru medal annars settar
skyrari reglur um lagmarksréttindi sjodsfélaga og idgjold til lifeyrissjoda.
Samningurinn var sampykktur af 6llum adildarsamtokum og tok gildi fra peim degi
sem hann var undirritadur.

Radid verdur af samningnum ad adilar hafi gert rad fyrir pvi ad porf yrdi a
endurskodun hans med reglulegu millibili ad virtri reynslu og breyttum adsteedum i
pjodfélaginu. Sérstaklega var tekid fram i 16. grein ad til pess ad ,,audvelda slika
adlégun‘ vaeri midstjorn ASI, i samradi vid formenn landssambanda innan ASI ,,gefid
umbod til pess ad fjalla um og undirbda slikar breytingar, sem midstjorn ASI teeki
sidan til endanlegrar afgreidslu fyrir hénd peirra félaga innan ASI, sem adild eiga ad
lifeyrissjooum, sem undir petta samkomulag falla.*

Leggja verdur til grundvallar ad med samningnum fra 12. desember 1995 hafi
réttargeeslustefnda verid veitt umbod til ad undirbla og afgreida tillogur til
endurskodunar & samkomulagi vid stefnda um lifeyrismal fyrir hond peirra félaga
innan sambandsins sem eiga adild ad lifeyrissjédum. A pessum grunni hafa stefndi og
réttargeeslustefndi, fyrir hond adildarfélaga, i timans ras gert ymsa samninga sem
varda lifeyrismal og unnid ad samraemingu lifeyrisréttinda a vinnumarkadi. Var
pannig aréttad i ,,Yfirlysingu um lifeyrismal® i kjarasamningi fra 5. mai 2011 ad
samningsadilar myndu halda afram vinnu vid samraemingu lifeyrisréttinda og skyldi
han byggd & peirri forsendu ad i1dgjold yrou haeekkud ur 12% i 15,5% a arunum 2014
til 2020. Tekid var fram ad yfirlysingin feli i sér ,,umbod til framkvaemdastjornar
Samtaka atvinnulifsins og Samninganefndar adildarsamtaka ASI ad ganga fra
utfeerslu & haekkun idgjalda sem tekid geta gildi a arinu 2014.“ Vid endurnyjun
kjarasamninga i mai 2015 var gengid fra yfirlysingu pess efnis ad stefndi og
réttargeeslustefndi veeru sammala um ad yfirlysingin fra 5. mai 2011 héldi gildi sinu
0g ad unnid yrdi ad framgangi hennar & samningstimanum.

Med kjarasamningi stefnda og réttargaeslustefnda fra 21. jantar 2016 var til samraemis
vid fyrri vinnu samid um 3,5% hakkun framlags launagreidenda i lifeyrissjod. 1 3.
grein var serstaklega samid um hvernig einstaklingum yrdi heimilt ad radstafa hinu
aukna framlagi launagreidanda, en samkvamt dkveedinu matti radstafa framlaginu ad
hluta eda fullu ,,i bundinn séreignarsparnad i stad samtryggingar til ad audvelda
launafolki starfslok og auka sveigjanleika.* Pad er Otvirett af ordalagi akvaedisins ad
launafdlk gat valid & milli radstofunar framlagsins i samtryggingu eda tilgreinda
séreign. Verdur pad jafnframt radid af samkomulagi stefnda og réttargaeslustefnda fra
15. juni 2016 um framkveemd & haekkun framlags atvinnurekenda i lifeyrissjodi. par
var tekid fram ad atvinnurekendur skyldu undir 6llum kringumstseedum skila framlagi
sinu til skyldutryggingarlifeyrissjods vidkomandi launamanns a grundvelli gildandi
kjarasamninga stefnda og réttargaeslustefnda fra 1969 til 1995, med sidari breytingum.
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Fram kom ad réttur launamanns til pess ,,ad réostafa hluta eda allri haekkuninni i
bundna séreign er gagnvart vidokomandi lifeyrissjodi og er atvinnurekanda
ovidkomandi.

Samkvaemt framangreindu hefur réttargeeslustefndi um langa tid og raunar allt fra
arinu 1969 samid vid stefnda, sem og forvera hans, um lifeyrismal, par med talid um
heekkun lifeyrisréttinda og hvernig heimilt sé ad radstafa framlagi launagreidanda i
lifeyrissj0d. Telja verdur ad umbod réttargeeslustefnda til ad standa ad slikri
samningsgerd fyrir hond adildarfélaga, par med talid stefnanda, hafi falist i 16. grein
fyrrgreinds samnings fra 12. desember 1995 og var pad aréttad i yfirlysingum um
lifeyrismal sem voru hluti af kjarasamningum fra mai 2011 og mai 2015. EKkKi verdur
séd ad stefnandi hafi sem adildarfélag ad réttargeeslustefnda nokkru sinni gert
athugasemd vid heimild sambandsins til ad koma ad slikum samningum fyrir sina
hond fyrr en & arinu 2021.

Af héalfu stefnanda hefur verid visad til pess ad jafnvel po talid yréi ad
réttargeeslustefndi hafi haft umbod til ad semja um lifeyrismal vid stefnda pa hafi
félagsmenn sem starfi hja Elkem islandi ehf. ekki greitt atkvaedi um kjarasamninginn
fra 21. jantar 2016. Par sem félagsmenn hafi ekki sampykkt fyrrgreint akveaedi sem
takmarkadi heimild til radstofunar a haeekkudu framlagi launagreidenda séu peir ekKi
bundnir af pvi. Milli adila mals pessa er ekki agreiningur um ad atkveedagreidsiu um
kjarasamninginn fra 21. jantar 2016 hafi verid hattad med framangreindum heetti, pad
er ad a kjorskra hafi ekki verid hopar sem gert hafi sjalfsteeda sérkjarasamninga eins
og starfsmenn Elkem Islands ehf., sbr. bokun réttargeeslustefnda i pinghaldi pann 11.
oktober 2021. Til pess er ad lita ad umraeddur kjarasamningur var sampykktur med
91,28% greiddra atkveeda i sameiginlegri atkveaedagreioslu félagsmanna allra
adildarfélaga réttargaeslustefnda sem taka laun samkvemt almennum
kjarasamningum vid stefnda, sbr. 2. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938. | sérkjarasamningi
starfsmanna Elkem fra arinu 2017 er i grein 8.02 visad til pess ad idgjold, énnur en
i0gjold vegna séreignasjdda, skuli fara eftir almennum kjarasamningum stefnda og
hlutadaeigandi landssambanda. Ad mati domsins verdur ekki lagdur annar skilningur
i tilvitnad ordalag heldur en ad akvaedid visi til og stadfesti pa idgjaldaaukningu sem
samid var um i kjarasamningnum 21. jandar 2016 og nanar var utfaerd i samningi 15.
jani 2016, enda 6umdeilt ad félagsmenn stefnanda sem jafnframt voru starfsmenn
Elkem Islands ehf., hafa fengid notid umsaminna hakkana & motframlagi i
lifeyrissjod, 8,5% fra 1. juli 2016, 10% fra 1. jali 2017 og 11,5% fra 1. jali 2018. Ad
bessu geettu og med visan til 2. malslidar 1. mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938 verdur ekki
talid ad pad hafi pydingu fyrir Grlausn malsins pétt framangreindir félagsmenn
stefnanda hafi ekki greitt atkveedi um kjarasamninginn fra 21. jantar 2016.

Eins og rakid hefur verid tok fyrrgreindur kjarasamningur gildi 21. januar 2016.
Almennir kjarasamningar adildarfélaga réttargeeslustefnda voru sidast endurnyjadir
vorid 2019 og er bumdeilt ad peir eru i gildi til 30. nGvember 2022. Stefnandi lysti pvi
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yfir med bréfi 29. april 2021 ad hann afturkalladi meint umbod til réttargeeslustefnda
hvad vardar samningsgerd um lifeyrismal. Hvad sem 6dru lidur getur pessi yfirlysing
um afturkéllun umbods ad mati domsins ekki haft &hrif & pad samninga um lifeyrismal
sem stefndi og réttargeeslustefndi hofou &dur gert & grundvelli gilds umbods fra
stefnanda. Er stefnandi pvi eftir sem &dur bundinn af kjarasamningnum Ut gildistima
hans.

Fyrri vidurkenningarkrafa stefnanda litur ad pvi ad vidurkennt verdi med domi ad
stefnandi fari med samningsadild vegna félagsmanna, sem starfa hja Elkem islandi
ehf., til pess ad semja um framlag til lifeyrissjods og radstéfun pess vid gerd
kjarasamnings vegna starfa peirra hja Elkem islandi ehf. Krafan, sem er i senn almennt
ordud og an nokkurra timamarka, getur ad mati domsins, eins og atvikum er hattad,
einungis nad til hugsanlegra aukinna og frekari samninga um lifeyrismal eftir ad
afturkdllun umbods barst til vitundar réttargeeslustefnda. Fram ad pvi timamarki er
fyrri vidurkenningarkrafan désamrymanleg rétti réttargaeslustefnda sem handhafa
umbodsins og sem gengid hefur til samninga & grundvelli umbodsins. Med hlidsjon
af pvi verdur ad sykna stefnda ad svo stoddu af fyrri vidurkenningarkrofu stefnanda.

Sidari vidurkenningarkrafa stefnanda midar ad pvi ad vidurkennt sé ad stéttarfélaginu
hafi verid heimilt i kjarasamningi sem var undirritadur 18. mai 2021 ad semja um
raostdfun framlags i lifeyrissj6d 6had fyrri samningum stefnda og réttargaeslustefnda
um lifeyrismal. Komist hefur verid ad peirri nidurstodu ad stefnandi sé bundinn af
fyrri  samningum stefnda og réttargaeslustefnda, par med talid 3. grein
kjarasamningsins fra 21. jantar 2016 & medan hann er i gildi. Var stefnanda pvi ekki
heimilt ad semja um fyrrgreint atridi med peim hetti sem greinir i vidauka stefnanda
og Elkem Islands ehf. fra 17. mai 2021. Er stefndi pvi syknadur af sidari
vidurkenningarkrofu stefnanda.

A0 virtu pvi sem hefur verio rakio ber ad sykna stefnda ad svo stéddu af fyrri kréfu
stefnanda og sykna hann af sidari krofu stefnanda. Ad virtum atvikum pykir rétt ad
malskostnadur & milli adila falli nidur.

Uppkvadning domsins hefur dregist. Vid ddmsuppsdgu var geett akvaeda 1. mgr. 115.
gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938.

Domsoro:

Stefndi, Samtok atvinnulifsins vegna Elkem Islands ehf., er sykn ad svo stoddu af
fyrri vidurkenningarkrofu stefnanda, en ad 6dru leyti sykn af kréfum stefnanda,
Verkalydsfélags Akraness.

Malskostnadur & milli adila fellur nidur.
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