Ar 2019, midvikudaginn 29. mai, er i Félagsdomi i malinu nr. 8/2018
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Mal petta var domtekid 7. mai sl.
Malid deema Arnfridur Einarsdottir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson, Sonja
Maria Hreidarsdéttir og Sonja H. Berndsen.

Stefnandi er Sjukralidafélag Islands, Grensasvegi 16 i Reykjavik.
Stefndi er fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond islenska rikisins, Arnarhvoli i
Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Pess er adallega krafist ad vidurkennt verdi med domi ad félagsmenn stefnanda, sem
storfudu hja islenska rikinu & timabilinu nbvember 2013 til og med ndvember 2016, hafi att rétt
a 2,5% launahaekkun i stad 1,3% launahekkunar & grundvelli c-lidar 2. gr.
Rammasamkomulags milli adila vinnumarkadarins, dagsettu 27. oktdber 2015.

Til vara er pess krafist ad vidurkennt verdi med domi ad félagsmenn stefnanda, sem
storfudu hja islenska rikinu & timabilinu nbvember 2013 til og med ndvember 2016, hafi att rétt
a 2% launahakkun i stad 1,3% launahakkunar a grundvelli c-lidar 2. gr. rammasamkomulags
milli adila vinnumarkadarins, dagsettu 27. oktdber 2015.

Til prautavara er pess krafist ad viourkennt verdi med domi ad félagsmenn stefnanda, sem
storfudu hja islenska rikinu & timabilinu névember 2013 til og med ndvember 2016, hafi att rétt
a frekari leidréttingu launa sinna umfram pau 1,3% sem pegar hafi verio leidrétt & grundvelli
c-lidar 2. gr. rammasamkomulags milli adila vinnumarkadarins, dagsettu 27. oktober 2015.

I 6llum tilvikum krefst stefnandi ad stefndi verdi deemdur til pess ad greida stefnanda
malskostnad ad skadlausu samkvemt mati domsins.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum kroéfum stefnanda. P& gerir stefndi kr6fu um malskostnad ur
hendi stefnanda ad mati domsins.



Stefndi krafdist pess i fyrstu ad malinu yrdi visad fra Félagsdomi. Med Urskurdi domsins
21. febrdar sl. var peirri kréfu hafnad. Urskurdurinn var stadfestur med domi Haestaréttar
islands 21. mars sl.

Malavextir

Hinn 27. oktober 2015 ritudu fulltriar Alpydusambands islands (ASI), Bandalags
starfsmanna rikis og beaja (BSRB), Samtaka atvinnulifsins (SA), fjarmalaraduneytisins,
Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga undir samkomulag sem ber
yfirskriftina Rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar. I upphafsordum samkomulagsins
kemur fram ad med pvi sé lagdur grunnur ad meiri satt & vinnumarkadi med breyttum og
baettum vinnubrégdum vid gerd kjarasamninga. Markmidid sé ad auka kaupmaétt vid
efnahagslegan og félagslegan stddugleika & grundvelli lagrar verdbolgu, stédugs gengis og
legra vaxtastigs. | rammasamkomulaginu er fjallad um stofnun pjodhagsrads, motun
sameiginlegrar launastefnu til &rsloka 2018, drog ad Gtlinum nys samningslikans og samspil
adila vinnumarkadar og stjornvalda.

Annar tolulidur rammasamkomulagsins fjallar um sameiginlega launastefnu til arsloka
2018. Stefnunni er lyst i sex staflidum fra a til f. [ c-lid 2. télulidar segir ad opinberum
starfsmonnum, sem séu eda gerist adilar ad samkomulagi pessu, verdi ,,a naestu premur arum
tryggt pad launaskrid sem verdur & almennum vinnumarkadi umfram launaskrid a opinberum
vinnumarkadi (launaskridstrygging)“. Kemur par fram ad horft verdi til ,,Jaunapréunar peirra
hopa & opinberum vinnumarkadi sem skilgreindir eru i skyrslunni ,,i addraganda kjarasamninga
2015 (kafli 3.2) i pessu samhengi‘. ba segir i staflionum ad launaskridstrygging verdi metin og
framkvaeemd midad vid arslok ar hvert og taki ekki gildi fyrr en premur néanar tilgreindum
skilyrdum, sem rakin eru i i- til iii-1id c-lidar, veeri fullnagt. 1 d-1id 2. greinar kemur sidan fram
ad pegar skilyrdi c-lidar veeru uppfyllt yrou ,,611 forsenduakveedi er Iuta ad launastefnu, p.m.t.
tenging vid launapréun annarra hopa og kaupmattarvidmidun felld ut*. I nidurlagi staflidarins
segir ad peir adilar sem eigi ,,0samid 4 timabilinu* skuli setja inn ,,forsenduakvadi med visan
i 1id 2. c.-iii*.

Degi sidar, 28. oktober 2015, var undirritad samkomulag milli stefnanda og stefnda um
breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila til 31. mars 2019. | 6. gr. samkomulagsins
segir i 3. mgr.: ,,Ef ny forsendudkvaedi verda tekin upp sbr. lid 2, ¢ og d, i rammasamkomulagi
milli adila vinnumarkadarins pa munu pau forsendudkveaedi koma i stad framangreindra
akvaeda.“ Agreiningslaust er ad petta samkomulag 28. oktéber 2015 um framlengingu gildandi
kjarasamnings adila var sampykkt af beggja halfu.

Somu adilar og stodu ad rammasamkomulaginu 27. oktober 2015 undirritudu sampykkt
21. desember 2017 sem ber yfirskriftina Utfeersla launapréunartryggingar samkvaemt
rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins. Par er visad til launaskridstryggingar
rammasamkomulagsins og akvaedum pess er lutu ad henni lyst. | sampykktinni kemur fram ad



arlega skuli bera saman launapréun fjégurra hopa opinberra starfsmanna, p.e. félagsmanna ASI
og BSRB hja riki og sveitarfélogum, vid launapréun félagsmanna ASI & almennum
vinnumarkadi. Pvi nast er samanburdinum milli launapréunar vidkomandi hopa lyst med
eftirfarandi oréum:
Vid samanburdinn er litid til breytinga & launakostnadi og tekid mid af launabreytingum
og 0drum launakostnadarbreytingum, p.m.t. breytingum & lifeyrisréttindum.
Vidfangsefnid snyst um ad leggja mat & launapréun félagsmanna adildarfélaga ASI &
almennum vinnumarkadi, samkvemt mati Hagstofu Islands, ad vidbattri annarri
umsaminni haekkun launakostnadar, s.s. vegna idgjalda i lifeyrissjédi eda annars
starfsmannakostnadar. Nidurstadan fyrir almenna vinnumarkadinn er sidan borin saman
vid sambeerilega proun framangreindra fjogurra hopa opinberra starfsmanna. Verdi hun
i 6hag einhvers hinna fjogurra hopa sem um redir skulu starfsmenn i peim hépi fa
launahakkanir til ad jafna muninn, en verdi han peim i hag skal jafna pad vid neestu
akvardanir.

I sampykktinni er pvi nast gerd grein fyrir nidurstddum samanburdar & launapréun
framangreindra fjogurra hopa starfsmanna hins opinbera vid launapréun félagsmanna
adildarfélaga ASI & arunum 2013 til 2016. Samkvemt pessum samanburdi var préunin
starfsménnum adildarfélaga BSRB i 6hag um 1,3%.

I 68rum tolulid sampykktarinnar er fjallad um ahrif launapréunartryggingarinnar 4 ,,frekari
haekkanir”. [ b-1id pessa lidar segir ordrétt: ,,.Samningsadilar skulu Gtfzera sin 4 milli hvernig
launaauki sem kann ad koma til vegna launaskridstryggingar verdi radstafad.*

Medal méalsgagna er fundargerd stjérnar BSRB vegna fundar 2. febrdar 2018 par sem
utfeersla & 1,3% haekkun launa var raedd. bar segir ad & stjornarfundinum hafi komid fram ad
launapréun félaga innan BSRB hafi verid 6lik & umraeddu timabili. EKki hafi nddst samkomulag
um Utdeilingu launaskridstryggingarinnar samkveaemt peirri hugmynd ad ,,1,3% feeri jafnt a 611
félogin“. Pvi hafi nidurstadan ordid su ad fela peim adildarfélogum BSRB sem semdu vid rikid
ad ,,ganga fra heekkunum vid kjara- og mannaudssvio fjarmalaraduneytisins i samraemi vid
samkomulag sem adilar ad rammasamkomulaginu undirritudu 21. desember 2017, Visad var
ordrétt til b-lidar 2. tolulidar peirrar sampykktar og tekid fram ad i samreemi vid ,,petta munu
pau félog sem eiga inni launaskrid fyrir timabilid nd samkomulagi vid rikid um Gtfaerslu a pvi«.

Fulltrdar stefnanda, sem er eitt adildarfélaga BSRB, attu fund med fulltrdum fjarmala- og
efnahagsraduneytisins 6. februar 2018. bar mun framangreind nidurstada stjornar BSRB hafa
verid kynnt. I greinargerd stefnda segir ad & fundinum hafi stefnandi farid fram a ad raduneytid
sampykkti Gtferslu launaskridstryggingar med hlidsjon af launaproun einstakra félaga innan
BSRB. Hafi par verid visad til utreikninga Gunnars Gunnarssonar hagfraedings sem hafi metid
launaskrid félagsmanna stefnanda minna en launaskrid félagsmanna BSRB i heild. I stefnu er



pvi haldid fram ad fulltriar rdduneytisins hafi gert grein fyrir pvi ad peir teldu sig ekki hafa
umbod til pess ad semja vid stefnanda & grundvelli kréfugerdar félagsins.

Medal malsgagna eru Utreikningar, dagsettir 1. febrdar 2018, unnir af Gunnari
Gunnarssyni hagfraedingi, en til peirra er visad i bréfi stefnanda 6. sama manadar. par er
launapréun einstakra adildarfélaga BSRB borin saman. Taflan er svohljodandi:

Groft reiknud lagmarkshakkun umfram
naverandi medaltal BSRB  0,90%

Umfram Umfram ndverandi
naverandi medaltal allir
stg %! Heekkun & téflu  medalta jafnt (BSRB)
LSS 29,0 -7,0% 6,9% 8,2%
TFI 112,0 -4,0% 3,9% 5,2%
FOSS 41,6 -2,2% 2,1% 3,4%
SFR 2.649,9 -0,6% 0,3% 0,9% 1,9%
SRVK 39,4 -0,1% 0,8% 0,9% 1,4%
BSRB 4.830,5 0,0%
KJOLUR 157,1 0,3% 1,2% 0,9% 1,0%
SLFI 760,5 1,2% 2,1% 0,9% 0,1%
LL 655,8 3,2% 4,1% 0,9% -1,9%

1 Hagstofuttreikningur

I malinu liggur fyrir bréf stefnanda til kjara- og mannaudsskrifstofu fjarmalaraduneytisins
27. febrtar 2018. par kemur fram su afstada stefnanda ad medaltalsgreidsla er nemi 1,3% til
allra félaga i stéttarfélogum sem adild eigi ad BSRB veri ekki i samremi vid
rammasamkomulag um launaskridstrygginguna. | svarbréfi raduneytisins 1. mars 2018 er pvi
haldid fram ad rammasamkomulagid byggi & pvi ad allir i sama hopi eigi ad f& somu haekkun.
Geti raduneytid ekki ,,akvedid einhlida ad Utfera nidurstdduna & pann hatt ad einstok
stéttarfélog eigi ad f& mismunandi hlutfall it fra mati hvers og eins félags & pvi hver launapréun
pess hafi verid ut fra forsendum sem ekki hefur nddst samstada um ad beita.* Veari slik utfersla
i 6samraemi vid ordalag og tilgang rammasamkomulagsins.

Ekki liggur annad fyrir en ad launaskridstrygging hafi verid greidd til starfsmanna stefnda
sem eru felagsmenn i adildarfélogum BSRB i samraemi vid afstédou raduneytisins.

Malsastedur og lagarok stefnanda
Stefnandi kvedst leggja malid fyrir Félagsdom samkvaemt heimild i 3. tolulid 1. mgr. 26.
gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.



Stefnandi reisir krofur sinar & pvi ad su medaltalsadferd sem beitt var vid Gtdeilingu
launaskridstryggingarinnar feli i sér mismunun og sé i ésamraemi vid ordalag og tilgang
rammasamkomulagsins sem og SALEK-samkomulagsins. Visar hann til pess ad éumdeilt sé

ad launaskridstryggingin hafi tekid gildi, enda hafi skilyrdi lida i til iii i grein 2.c i
rammasamkomulaginu verid fullnzegt og launaskridstryggingin verid innt af hendi.
Framangreindu til studnings visar stefnandi til pess ad ekkert i lid 2.c i

rammasamkomulaginu eda i 6drum akvaedum pess samkomulags gefi til kynna ad prengja hafi
att ad peim réttindum opinberra starfsmanna sem par sé kvedid & um svo sem med pvi ad mida
vid medaltalslaunapréun innan adildarfélaga BSRB eda med 6drum heetti. bvert & moti sé
opinberum starfsménnum tryggdur mismunur & launaskridi & almenna vinnumarkadinum
umfram launaskrid & opinbera vinnumarkadinum og pau réttindi bundin peim einu skilyréum
sem fram komi i lidum i til iii og umdeilt sé ad hafi verid meett.

Hvergi i rammasamkomulaginu sjalfu sé vikio ad pvi hvernig reikna skuli
launaskridstrygginguna Ut en nidurstédur hennar fyrir timabilid séu reiknadar Gt i Gtferslu
launaprdunartryggingar, dagsettri 21. desember 2017, par sem launaskridsmunurinn & almenna
markadinum og peim opinbera midad vid akvedid mealt medaltal hja rikinu er sagt 1,3%.

A0 mati stefnanda felist ekki i Gtfeerslu launapréunartryggingar ad félagsmenn stefnanda
hafi eingdngu att rétt til 1,3% launahaekkunar, enda sé pad i andstddu vid ordalag lidar 2.c i
rammasamkomulaginu. Utreikningar par séu medaltalstolur sem settar séu fram til vidmidunar,
en samningsadilar eigi ad Utfera sin & milli hvernig launaauki, sem kunni ad koma til vegna
launaskridstryggingar, verdi radstafad, eins og sérstaklega se tekid fram i lid 2.b i utferslu
launapréunartryggingar.

Stefnandi  kvedur einu  réttu  adferdina vid  Otferslu  og  rédstéfun
launaskridstryggingarinnar sé ad mida vid raunverulega préun adildarfélaga BSRB &
vidmidunartimabilinu og bera hana saman vid launaskrid & almennum vinnumarkadi a sama
tima. Komi i ljés ad laun & almenna vinnumarkadnum hafi verid umfram launaskrid
félagsmanna viokomandi adildarfélags séu launin leidrétt.

Stefnandi kvedur adra nidurstoou fela i sér mismunun og ad hun sé i raun i andstodu vid
tilgang greinar 2.c i rammasamkomulaginu. Eins og tekido sé fram i utferslu
launapréunartryggingar sé tilgangur greinarinnar ad koma i veg fyrir ad opinberir starfsmenn
sitji eftir i almennri launapréun & samningstimanum og geri krofur um leidréttingu vid naestu
samningsgerd af peirri astaedu.

I pessu sambandi bendir stefnandi 4 ad medaltalsadferdafraeedin feli pad i sér ad sum
stéttarfélog innan BSRB, sem hafi i raun lekkad medaltalsitreikning 4
launaskridstryggingunni, fengju heerri launahsekkun & timabilinu en pau hafi att rétt a
samkvaemt rammasamkomulaginu en onnur fengju leegri haekkun. Sem demi um petta fai
Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna (LSS) samkvemt medaltalsadferdinni
1,3% launahaekkun pratt fyrir ad félagsmenn pess stéttarfélags hafi verio 7% yfir



medaltalslaunum adildarfélaga BSRB og toluvert langt yfir medaltalslaunum & almenna
vinnumarkadinum. Félagsmenn i Landssambandi l6greglumanna fai einnig adeins 1,3%
launahzekkun pott félagsmenn pess stéttarfélags hafi verid 3,2% undir medaltalslaunum
adildarfélaga BSRB og 4,6% undir medaltalslaunum & almenna vinnumarkadinum.

Af pessum demum telur stefnandi ad rdda megi ad medaltalsadferdin fari beinlinis gegn
yfirlystu markmidi rammasamkomulagsins og leidi til pess ad &kvedin adildarfélég innan
BSRB sitji eftir i launapréoun sem geri pad ad verkum ad hid svokallada ,,h6frungahlaup* fari
af stad. Tilgangur rammasamkomulagsins og SALEK-samkomulagsins hafi einmitt verid ad
stddva hofrungahlaupid og lagmarka launabil & milli einstakra stéttarfélaga. Medaltalsadferdin,
sem stefndi beiti vid utdeilingu launaskridstryggingarinnar, geri hid gagnsteda, p.e. auki
launabilio med tilheyrandi endapunktsvandamalum. Stefnandi visar pessu til ndnari studnings
til umfjollunar um krofugerd sina.

Stefnandi kvedst reisa krofur sinar & nyjum dtreikningum Gunnars Gunnarssonar
hagfraeedings sem lagdir hafa verid fram i malinu. Peir Gtreikningar byggist medal annars a
gdgnum sem aflad hafi verid fra Hagstofu islands.

Til studnings adalkrofu sinni bendir stefnandi & ad samkvemt framangreindum
treikningum hagfraeedingsins hafi launapréun rikisstarfsmanna stefnanda verid 2,5% undir
launaproun félagsmanna ASI & almennum vinnumarkadi & timabilinu névember 2013 til
november 2016. Nanar tiltekid hafi medaltalsheekkun launavisitolu félagsmanna ASI &
almennum vinnumarkadi & nefndu timabili verid 129,4 stig en haekkun félagsmanna stefnanda
verid 126,2 stig.

Stefnandi byggir a pvi ad pessi adferdafraedi vid Utferslu launaskridstryggingarinnar se i
samrami vid skyrt ordalag rammasamkomulagsins. Pa leidi pessi adferd til peirrar nidurstodu
ad adildarfélog BSRB sitji vid sama bord, p.e. launavisitala peirra adildarfélaga sem hafi verid
undir medaltalshaekkun launavisitdlu félagsmanna ASI & almennum vinnumarkadi & timabilinu
(129,4) fai leidréttingu til samraemis vid pessa hakkun en pau adildarfélog BSRB sem hafi
verid yfir medaltalinu fai edli mals samkvamt enga leidréttingu.

Stefnandi kvedur peaer forsendur sem liggi ad baki adalkréfunni leida til mun sanngjarnari
nidurstodu en st medaltalsleid sem farin hafi verid, p.e. 1,3% a 61l adildarféldgin, enda sé su
adferdafredi i raun i andstodu vid tilgang launaskridstryggingarinnar og feli i sér grofa
mismunun milli félagsmanna ASI & almennum vinnumarkadi a timabilinu. ba feli su Gtfersla
sem birtist i adalkrofunni einnig i sér ad sponnunin & launhaekkunum milli stéttarféelaganna sé
minni en samkvemt medaltalsadferdarfredinni, p.e. 7,9% i stad 11,3%. Adalkrafan sé pvi i
samraemi vid pann tilgang launaskridstryggingarinnar ad koma i veg fyrir hid svonefnda
,hofrungahlaup* & vinnumarkadi.

Varakrofu sina kvedur stefnandi byggja & peirri adferdarfredi ad Utfera
launaskridstrygginguna med peim hetti ad mida vid raunverulegt launaskrid adildarfélaga
BSRB a timabilinu og leidretta laun peirra félagsmanna innan BSRB sem hafi verid undir



medaltalshakkun launavisitdlu félagsmanna ASI & almennum vinnumarkadi pannig ad pau séu
sem nast 129,4 stigum, p.e. 128,7 stig. bannig fai félagsmenn stefnanda 2% hakkun,
félagsmenn Landssambands l6greglumanna 4%, félagsmenn SFR 0,2% o.sfrv. Pau
adildarfélog sem hafi verid med launaskrid yfir 129,4 stigum ad medalatali & timabilinu fai
enga leidrettingu.

Pessi adferd sem birtist i varakroéfunni sé & allan hatt sanngjarnari en si medaltalsleid sem
farin hafi verid, enda sé med henni ekki verid ad haekka laun félagsmanna adildarfélaga BSRB
sem hafi verid yfir medaltalsheekkun launavisitlu félagsmanna ASI & almennum
vinnumarkadi. Varakrafan feli pad enn fremur i sér ad launaskrid adildarfélaga ASI og BSRB
verdi pad sama auk pess sem kostnadur rikisins sé s& sami, p.e. 1,3%. bessi 1,3% skiptist svo
& sanngjarnari hatt pannig ad pad adildarfélag BSRB sem hafi verid fjeerst ASI medaltalinu fai
mest, p.e. Landssamband logreglumanna 4%, SFR verid réttu undir og fai 0,2% en FOSS
stéttarfélag, Tollvardafélag Islands og Landsamband slokkvilids- og sjukraflutningsmanna fai
ekki hakkun enda yfir medaltali ASI. Spénnunin & launahakkunum milli stéttarfélaganna
samkveemt varakrofunni sé einnig minni en samkveemt medaltalsadferdarfreedinni, p.e. 8,6% i
stad 11,3%.

prautavarakrofu sina kvedur stefnandi ad sett sé fram sem Oryggisventill ef svo fari ad
ekki verdi fallist & utreikninga stefnanda fyrir adal- eda varakrofu en engu ad siour ad
felagsmenn stefnanda eigi rétt & frekari leidréttingu launa & nefndu timabili en pau 1,3% sem
pbegar hafi verid leidrétt. Ad baki henni bui somu malsasteedur og ad baki peim kréfum.

Um malskostnadarkrofu sina visar stefnandi til 130. gr. laga nr. 91/1991. Krefst hann pess
ad vid akvoroun malskostnadar verdi tekio tillit til pess ad stefnandi hafi ekki fradrattarrétt &
moti virdisaukaskatti vegna légmannskostnadar.

Malséstaedur og lagarok stefnda

Stefndi reisir syknukrofu sina & pvi ad pad sé hvorki & forraedi stefnanda ad talka inntak
rammasamkomulagsins né vilja samningsadila med 6drum hetti en skyrt sé meelt fyrir um i
texta samkomulagsins. Pvi sidur sé pad a forredi stefnanda ad talka Gtfeerslu
rammasamkomulagsins fra 21. desember 2017. Stefndi telur ad stefnandi sé ekki réttur adili ad
malsokn pessari. Samkvaemt 2. mgr. 16. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, leidi
adildarskortur til syknu.

Ad mati stefnda séu domkrofur stefnanda um launaleidréttingu til félagsmanna sinna um
allt ad 2,5% i stad 1,3% Oteekar, enda séu peer grundvalladar & allt 6drum utreikningsadferdum
en peim sem tilgreindar séu i dtfeerslu samningsadila rammasamkomulagsins 21. desember
2017. Einhlida utfaersla stefnanda &n samrads vid samningsadila breyti engu i pessum efnum.

Nidurstada utferslu launapréunartryggingar fra& 21. desember 2017 sé unnin af
samningsadilum rammasamkomulagsins fra 27. oktéber 2015. beir hafi forredi & efni
samkomulagsins og séu gerkunnugir eigin forsendum sem hafdar hafi verid i huga vid gerd



pbess. Peir hafi komid sér saman um hvada adferdum eigi ad beita vid Utreikning og mat a
launapréun peirra fjogurra hopa sem eigi adild ad samkomulaginu. bad sé ekki annarra ad
breyta peim forsendum.

Hvergi i rammasamkomulaginu eda i Utfaerslunni sé meelt fyrir um ad bera skuli einstok
adildarfélog innan hvers hdps saman vid einn hop félagsmanna ASI 4 almennum markadi. bvert
a moti segi i forsendukafla Gtfaerslu launapréunartryggingar rammasamkomulagsins ad bera
skuli saman launaproun fjégurra hopa opinberra starfsmanna, p.e. félagsmanna ASi og BSRB
hja riki og sveitarfélogum vid launapréun félagsmanna ASI & almennum vinnumarkadi. Sidar
i atfeerslunni segi ad nidurstada almenna vinnumarkadarins seé sidan borin saman vid
samberilega proun ,,framangreindra fjogurra hopa opinberra starfsmanna“. Verdi hin i 6hag
,einhvers hinna fjogurra hopa“ sem um radi ,,skuli starfsmenn i peim hopi fa launahakkanir
til ad jaftha muninn®.

Pegar litid sé til bokunar 1 med kjarasamningi stefnanda og fjarmala- og efnahagsradherra
fyrir hond stefnda fra 28. oktober 2015 megi rdda ad kjarasamningurinn hafi verid gerdur undir
peim formerkjum og & peim forsendum sem fram komi i rammasamkomulaginu sem adilar
vinnumarkadarins hofou sampykkt daginn &dur en kjarasamningurinn hafi verid undirritadur.
Samningsforsendur i 6. gr. kjarasamningsins beri pad einnig med sér ad rammasamkomulagid
hafi verid lagt til grundvallar vid kjarasamningsgerdina og ad BSRB hafi verid falid ad taka
upp Vvidraedur vid fjarméala- og efnahagsradherra um nanari Utferslu & rammasamkomulaginu,
ekki stefnanda. Ondverdum malséasteedum stefnanda sé métmeelt sem réngum.

[ b-lid 2. gr. Gtferslu launapréunartryggingarinnar sé¢ sidan melt fyrir um ad
samningsadilar skuli Gtfeera sin & milli hvernig radstafa eigi launaauka sem kunni ad koma til
vegna launaskridstryggingarinnar. bar sem samningsadilar kjarasamninga & grundvelli laga nr.
94/1986 eigi ekki beina adkomu ad pessu samkomulagi sé hér att vid samningsadila
rammasamkomulagsins. Af akvadinu leidi ad pad sé pessara samningsadila, ASI, BSRB,
fjarméla- og efnahagsradherra og Sambands islenskra sveitarfélaga, ad komast ad
samkomulagi um nanari Utferslu a launapréunartryggingunni.

Stefndi telur ad BSRB hafi Otviraett umbod til ad skuldbinda adildarféldg sin um néanari
atfeerslu & launapréunartryggingunni samkveemt rammasamkomulaginu. Par sem ekki hafi
legid fyrir skyrt samkomulag milli samningsadila um adra Utfaerslu en tilgreind hafi verid i
rammasamkomulaginu hafi stefnda borid ad greida félagsmoénnum BSRB sem starfi hja riki i
samraemi vid nidurstdoukafla utferslu launapréunartryggingarinnar. bétt stefnandi, sem
adildarfélag innan BSRB, hafi radist upp a sitt einsdeemi i Utreikninga, sem byggadir séu & 6drum
forsendum, med O0drum adferoum og par med komist ad annarri nidurstdu, geti peir
atreikningar ekki breytt skyrum vilja samningsadila rammasamkomulagsins og
skuldbindingargildi pess fyrir pa adila sem ad pvi standi.

Engu samkomulagi sé til ad dreifa milli BSRB og fjarméla- og efnahagsradherra um adra
atfeerslu a launaskridstryggingunni. Bokanir stefnanda vid stjornarfund BSRB nr. 1182 eda



fundargerd fra stjornarfundi BSRB nr. 1181, geti engu breytt. bvi beri ad sykna stefnda af 6llum
krofum stefnanda.

Stefndi kvedst visa til &durgreindra laga er vardi krofur stefnda. Krafa um malskostnad sé
reist & 65. gr. laga nr. 80/1938, sbr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala.

Nidurstada

Mal petta a undir Félagsdom samkvaemt 3. tolulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Adila greinir & um hvort félagsmenn stefnanda, Sjukralidafélags islands, eigi & grundvelli
c-lidar 2. gr. Rammasamkomulags milli adila vinnumarkadarins 27. oktober 2015 rétt & pvi ad
laun peirra heekki meira en um 1,3% & timabilinu fra nbvember 2013 til og med november 2016
en pad er st haeekkun sem stefndi telur félagsmenn adildarfélaga BSRB er starfa hja rikinu, par
a medal félagsmenn stefnanda, eiga tilkall til. Adal- og varakrafa stefnanda felur i sér olika
utfeerslu a rétti félagsmanna stefnanda til slikrar haekkunar.

Krofum sinum til studnings visar stefnandi einkum til pess ad i framangreindum staflid
samkomulagsins sé kvedid & um ad opinberum starfsmonnum verdi ,.tryggt pad launaskrio®
sem verdi a almennum vinnumarkadi umfram launaskrid & opinberum vinnumarkadi. Stefndi
motmeelir krofugerd stefnanda & peim forsendum ad rammasamkomulagid meeli ekki fyrir um
ad bera skuli launapréun félagsmanna i einstokum adildarfélogum heildarsamtakanna, sem
stodu ad rammasamkomulaginu, saman vid launapréun & almennum vinnumarkadi, heldur
skuli bera launapréun peirra fjogurra hopa starfsmanna hins opinbera, sem par er visad til,
almennt saman vid proun launa félagsmanna adildarfélaga ASI. b4 eigi stefnandi ekki adild ad
rammasamkomulaginu eda samkomulagi um utferslu launapréunartryggingarinnar fra 21.
desember 2017. bvi telur stefndi ad pad sé ekki a forraedi stefnanda ad tulka inntak eda vilja
samningsadila & annan veg en rada megi af ordalagi samkomulagsins og pvi sé stefnandi ekki
réttur adili ad malsokn pessari.

Stefnandi og stefndi komust ad samkomulagi 28. oktéber 2015 um breytingu og
framlengingu & gildandi kjarasamningi milli adila par sem visad var til rammasamkomulagsins
sem ad framan greinir. Samkveemt 6. gr. samkomulagsins fra 28. oktéber 2015 skyldu ny
forsendudkvaedi samkveemt staflid ¢ og d i 2. t6lulid® rammasamkomulagsins koma i stad
forsenduakvaeda kjarasamningsins pegar ny forsenduakvaedi yrou tekin upp samkvaemt sému
akvaedum  rammasamkomulagsins.  Enginn  4greiningur er um ad  skilyrdum
rammasamkomulagsins  fyrir nyjum forsendudkvedum er fullnegt. Téd akvadi
rammasamkomulagsins urdu med pvi hluti af gildandi kjarasamningi adila mals pessa.

Samkveemt 4. mgr. 27. gr. laga nr. 94/1986 reka stéttarfelog mal sin og félagsmanna sinna
fyrir Félagsdomi. Eins og ad framan greinir rikir agreiningur um rétt félagsmanna stefnanda,
er byggist & fyrrgreindum c-lid 2. tolulidar rammasamkomulagsins, sem vard hluti af gildandi
kjarasamningi adila pegar par til greindum skilyrdum var fullnaegt. I pvi ljosi ber ad leggja til



grundvallar ad stefnandi sé réttur adili ad mali pvi sem hér er til drlausnar p6 ad félagid hafi
ekki att beina adild ad gerd rammasamkomulagsins.

Eins og rakid er i sasmkomulagi um utfaerslu launapréunartryggingar fra 21. desember 2017
var tilgangur c-lidar 2. télulidar rammasamkomulagsins ad koma i veg fyrir ad ,,opinberir
starfsmenn sitji eftir i almennri launaproun & samningstimanum og krefjist leidréttingar vid
nastu samningsgerd af peirri asteedu”. I samraemi vid pennan tilgang var melt fyrir um ad
arlega skyldi bera saman launapréun fjogurra hépa opinberra starfsmanna, p.e. félagsmanna
ASI og BSRB hja riki og sveitarfélogum, vid launapréun félagsmanna ASI & almennum
vinnumarkadi. EKKi verdur hins vegar fundin stod fyrir pvi i gognum malsins eda skyrslu sem
gefin var fyrir domi, ad markmid hennar hafi verid ad tryggja innbyrdis jafnveegi i launapréun
félagsmanna einstakra stéttarfélaga sem adild eiga ad vidkomandi heildarsamtokum.

I fyrrgreindu samkomulagi um Gtfeerslu launapréunartryggingar er sérstaklega vikid ad
pessu med peim ordum ad verdi launapréunin ,,i 6hag einhvers hinna fjogurra hopa sem um
redir skulu starfsmenn i peim hépi fa launahakkanir til ad jafna muninn®. EKKi er par melt
fyrir um ad ganga skuli lengra i peirri vidleitni ad jafna launamun vidkomandi hépa. Krofur
stefnanda sem ad pvi mida fa samkvaemt framansdgdu hvorki stod i beinum &kvedum
rammasamkomulagsins, samkomulagi um atferslu launapréunartryggingar ne tilgangi
samningsakvada um hana.

Eins og rakid hefur verid er i b-lid 2. tolulidar samkomulags um tferslu
launapréunartryggingar gert radd fyrir pvi ad samningsadilar atfeeri sin & milli hvernig
launaauka, sem kunni ad koma til vegna launapréunartryggingar, verdi radstafad. Samkveemt
pbvi var ekki utilokad ad BSRB og stefndi getu komist ad samkomulagi um ad uthluta 1,3%
launaaukanum pannig ad hann skiptist med 6likum heetti milli adildarfélaga BSRB eftir pvi
hvort og pa hversu mikid félagsmenn peirra reyndust vera undir almennri launapréun. Hafi
samningsadilar hins vegar ekki ndd saman um slika tilhégun verdur stefndi ekki kndinn med
domi til pess ad gangast undir hana af einu adildarfélaga BSRB. Agreiningur um pessa roksemd
stefnanda er hagsmunaagreiningur en ekki réttaragreiningur sem Félagsdémur getur skorid ar
um med démi.

par sem rammasamkomulagid og énnur gégn um launapréunartryggingu samkveaemt c-1id
2. tolulidar pess samkomulags verda samkveemt framansdgdu ekki skyrd med peim hetti ad
unnt sé ad fallast & krofugerd stefnanda um frekari launaauka ber ad sykna stefnda af 6llum
krofum stefnanda. Med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala,
verdur stefnanda gert ad greida stefnda malskostnad sem pykir hafilega akvedinn 500.000
kronur.
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DOMSORD:
Stefndi, islenska rikid, er sykn af krofum stefnanda, Sjukralidafélags Islands.
Stefnandi greidi stefnda 500.000 kronur i malskostnad.

Arnfridur Einarsdéttir

Asmundur Helgason Gudni A. Haraldsson
Sonja M. Hreidarsdottir Sonja Berndsen
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