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Stefnandi er Samtok atvinnulifsins, Borgartuni 35, Reykjavik, fyrir hond
Rikisatvarpsins ohf.

Stefndu eru samkvaemt stefnu og greinargerd Alpydusamband islands, Gudranartuni
1, Reykjavik, vegna Rafidnadarsambands islands, Storhéfda 31, Reykjavik og
Rafidnadarsamband islands vegna Félags taeknifolks i rafidnadi og Félags rafeindavirkja.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad verkfall pad sem Rafidnadarsamband Islands bodadi med
bréfi, dagsettu 17. mars 2015, vegna starfsmanna Rikisutvarpsins ohf. og koma & til
framkvaemda 26. mars 2015, verdi demt 6l6gmeett.

A0 stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda méalskostnad ad mati domsins.

Domkrofur stefndu

Stefndu krefjast adallega syknu af o6llum kréfum stefnanda og ad stefndu verdi
tildeemdur malskostnadur ar hendi stefnanda ad mati Félagsdoms.

Til vara er pess krafist ad malskostnadur falli nidur verdi stefndu ekki syknadir.

Malavextir

Helstu malavextir eru peir ad kjarasamningur adila, sem gildir um Kkjor
rafidnadarmanna hja Rikisttvarpinu (RUV), rann Gt hinn 28. febrdar sl. Fra haustmanudum
2014 hafa stefnandi og stefndi f.h. adildarfélaga sinna att i vidreedum vegna krofu stefnda um
gerd sérkjarasamnings vegna félagsmanna adildarfélaga stefnda Rafidnadarsambands islands
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(RSI) er starfa hja RUV. Byggja paer vidredur & bokun sem gerd var i desember 2013 i
tengslum vid framlengingu kjarasamnings adila.

Krofugerd stefnda RSI, i formi draga ad sérkjarasamningi vid RUV, var 16gd fram &
fundi med samninganefnd stefnanda 2. desember 2014. Er par krafist breytinga & akveedum
um réttindi starfsmanna, auk pess sem jafnframt er gert rad fyrir pvi ad i nyjum
sérkjarasamningi séu launaakvaedi. Stefnandi kvedur stefnda allt ad einu hvorki hafa sett fram
krofur um laun eda launabreytingar & samningstimanum né hafi slikt verid reett & fundum
adila, pratt fyrir milligongu rikissattasemjara. Pessari fullyrdingu stefnanda métmala stefndu
og kveda krofur, par med taldar krofur um breytingar & gildandi lagmarkskjoérum og krafa um
gerd sérkjarasamnings, hafa legid fyrir fra upphafi vidreedna adila.

I vidredum adila féllst stefnandi 4 ad gerdur yrdi sérsamningur um tiltekin réttindi
félagsmanna adildarfélaga stefnda RSI en agreiningur var um form samningsins. Stefndi
krafdist samnings &n tengsla vid adalkjarasamning adila. Um pad hefur ekki naddst satt.
Samninganefnd stefnda visadi deilunni til rikissattasemjara 20. jantar 2015 og voru undir
stjorn hans haldnir sex fundir par sem adilar reeddu breytingar til samraemis & réttindum og
skyldum starfsmanna RUV. Stefndi RSI itrekadi jafnframt reglulega krofur sinar um
sjélfsteedan kjarasamning.

Atkvaedagreidsla um verkfall for fram 13.-17. mars medal starfsmanna RUV sem adild
eiga ad stéttarfélogum innan stefnda RSI. | stefnu er pess getid, ad i stad pess ad hvert
stéttarfélag efndi til atkveedagreidslu og bodadi verkfall, hafi verkfall verid bodad af stefnda
RSI eftir sameiginlega talningu atkveeda medal félagsmanna hlutadeigandi stéttarfélaga.
Stefndu taka fram i greinargerd sinni, ad hin stefndu adildarfélog RSI hafi, med sérstokum
yfirlysingum, framselt kjarasamningsumbod sin til RSI med o6llum peim réttindum og
skyldum sem peim fylgja samkvaemt 16gum nr. 80/1938. Breéf pessi liggja frammi i méalinu,
dagsett 30. mai og 4. jani 2014.

Verkfall var bodad med bréfi, dagsettu 17. mars 2015, og & pad ad koma til
framkveemda i fyrsta sinn 26. mars nastkomandi og sidan eins og greinir i framlagdri
verkfallsbodun.

Stefnandi telur verkfallid 6l6gmeett.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedst leggja mal petta fyrir Félagsdom med visan til 1. t6lulidar 1. mgr. 44.
gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur.

Stefnandi byggir kréfu sina um vidurkenningu & 6l6gmeeti bodads verkfalls stefndu i
fyrsta lagi & pvi ad stefndi RSI sé samband stéttarfélaga, nanar tiltekid heildarsamtok islenskra
rafidnadarmanna, sbr. 2. gr. laga sambandsins, og af peim sékum sé pvi oheimilt ad boda
verkfall. Samkvemt 14. gr. laga 80/1938 sé einungis stéttarféelogum heimilt ad boda verkfoll
0g sé temandi talid i akvaedinu hverjum sé heimilt ad gripa til vinnustédvunar.



Starfsmenn stefnanda RUV eigi ekki beina adild ad stefnda RSI en peir séu
félagsmenn, annars vegar i Félagi teeknifolks i rafionadi og hins vegar i Félagi rafeindavirkja.
bessi tvo stéttarfélog eigi adild ad stefnda RSI. Félogin séu fullgild stéttarfélog, fari sjalf med
samningsumbod sitt en geti & grundvelli laga RSI, sja 2. mgr. 9., sbr. 10. gr. peirra, og laga nr.
80/1938 framselt samningsumbod sitt og komid sameiginlega fram vid samningsgerd.
Stettarfélogin fari aftur & moti sjalf med akvordun um bodun vinnustédvunar, eins og bodad
sé i 14. gr. laga nr. 80/1938. Stéttarfélogum sé déheimilt ad framselja petta vald sitt til
sambanda stéttarfélaga.

P4 sé stéttarfélogum einnig Oheimilt ad vidhafa sameiginlega atkveedagreidslu um
verkfall med 6drum stéttarfélégum, enda geti nidurstada um bodun vinnustédvunar pa radist
af afstodu félagsmanna annars eda annarra félaga. | 16gum nr. 80/1938 sé sérstaklega kvedid &
um heimild samninganefnda stéttarfélaga til ad akveda sameiginlega atkvaedagreidsiu um
kjarasamning. Ekkert samberilegt &kveedi sé i I6gunum um atkvaedagreidslu um
vinnustédvun. Af pvi verdi dregin s alyktun ad loggjafinn hafi ekki talid forsendur fyrir
heimild til sameiginlegrar atkveedagreidslu um vinnustodvun.

Verdi ekki fallist & ofangreindar malsasteedur stefnanda, byggir hann & pvi ad krofur
stefndu i kjaravidredum vid stefnanda séu svo Oljésar og 6markvissar ad peim verdi ekki
framfylgt med vinnustédvun. Samkvaemt 14. gr. laga nr. 80/1938 sé stéttarfélogum heimilt ad
booa til verkfalls til ad ,,vinna ad framgangi krafna sinna i vinnudeilum®. Af pvi leidi ad
Oheimilt sé ad boda vinnustddvun nema krofur hafi verid lagdar fram. Samkvaemt 3. mgr. 15
gr. laganna sé pad jafnframt skilyrdi ad krofur hafi verid settar fram med skyrum heetti. Krofur
burfi ad vera svo skyrar ad vidsemjandi geti skilid paer og ad leida megi vinnustédvun til lykta
med pvi ad fallast & peer. Ef krafist sé kjarasamnings med akvaedum um lagmarkslaun og
launabreytingar, sé pad grundvallarforsenda vinnustédvunar ad krofur pess efnis hafi komio
fram. Lagmarkslaun myndi yfir 90% af launakostnadi kjarasamnings og liggi launakrofur ekki
fyrir, sé gagnadila okleift ad losna undan vinnustédvun med pvi ad fallast & framlagdar krofur.
Stefndu hafi ekki i kjaravidredum vid stefnanda lagt fram neinar launakréfur og verdi pvi ad
telja krofugerd hans svo Oskyra ad henni verdi ekki framfylgt med vinnustodvun. Sé
verkfallsbodun stefndu pvi 6l6gmeet.

Krafa stefnanda um malskostnad stydst vid 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 65. gr. laga
nr. 80/1938.

Malsastedur og lagarok stefndu

Stefndu benda & ad verkfallsbodun beri pad skyrt med sér, ad stefndi RS bodi verkfall
fyrir hond adildarfélaga sinna og hafi ekki bodad verkfall eitt og ser. Stefndu visa jafnframt til
bess ad par sem RSI sé stefnt vegna tveggja tilgreindra stéttarfélaga rafionadarmanna. Af
peim astedum beri ad skilja mélatilbinad stefnanda pannig ad framsal hinna stefndu
stéttarfélaga & samningsumbodi geti ekki, med visan til 14.gr. laga nr. 80/1938, hafa falid i sér



framsal & heimild til pess ad taka &kvérdun um ad efnt skuli til atkveedagreidslu um verkfall.
Jafnframt verdi ad lita svo & ad stefnandi telji ad st heimild sé 6framseljanlegur hluti af
einkareétti stéttarfélaga til bodunar verkfalla.

Stefndu kveda fyrstu mélsasteedu stefnanda byggja & misskilningi. Verkfallsbodun s,
sem tekist er & um, verdi ekki skilin pannig ad stefndi RSI hafi bodad verkfall eitt og sér. Eins
og skyrt komi fram & framlégdum Kjorsedli og tilkynningu um bodun hafi &kvordun um
bodun atkvaedagreidslu um verkfall og bodun verkfallsins sjélfs i kjolfar hennar verid tekin &
grundvelli sérstakra umboda peirra stéttarfélaga sem hlut eiga ad mali.

Stefndu moétmaela mélsastaedu stefnanda sem lytur ad pvi ad samkveemt 14. gr. laga nr.
80/1938 sé stéttarfélogum oOheimilt ad veita umbod til pess ad taka &kvérdun um ad bodad
skuli til atkveedagreidslu um verkfall til sameiginlegrar samninganefndar fleiri stéttarfélaga.
Oroskyring stefnanda & hugtakinu ,,stéttarfélog i 16gum nr. 80/1938 sé andsted peirri
meginreglu 3. gr. somu laga um ad stéttarfélog radi malefnum sinum sjalf med peim
takmorkunum, sem sett eru i I6gunum. Hafi sjalfsteedi stéttarfélaga ad pessu leyti itrekad verid
staofest af Félagsdomi og badi 2. og 3. gr. laganna hafi verid tllkadar pannig ad akvadin eigi
ekki einungis vid stéttarfélog, heldur geti pau einnig tekid til sambanda stéttafélaga, sem pau
hafa myndad, sbr. m.a. dém i mali Félagsdoms nr. 4/1961. Hugtakid stéttarfélag beri pvi
hvorki ad tulka samkvaemt ordanna hljodan né prongt. b4 beri ekki ad skyra 16gin svo prongri
skyringu sem stefnandi geri, heldur til samraemis vid markmid peirra og i 1jési pess frelsis sem
10g og stjornarskra askilji stéttarfélogum.

Stefndu byggja einnig & pvi, ad med visan til 3. gr. laga nr. 80/1938, sbr. og 74. gr.
stjornarskrar lydveldisins Islands nr. 33/1944, sbr. 12. gr. laga sbr. 97/1995, um breytingu &
henni, og 11. gr. mannréttindasattmala Evrdpu, sbr. 16g nr. 62/1994, sé stéttarfélogum heimilt,
medan 16g nr. 80/1938 meli ekki sérstaklega og skyrt fyrir um annad, ad framselja
samningsumbod sin samkvaemt légum nr. 80/1938 med 6llum réttindum og skyldum sem
sliku framsali fylgir. I pvi felist m.a. heimild til pess ad framselja rétt til ad taka akvordun um
ad boda til atkvaedagreidslu um bodun verkfalls til sameiginlegrar samninganefndar fleiri
stéttarfélaga, hvort sem pad er undir merkjum formlegs sambands stéttarfélaga eda merkjum
6formlegs samningabandalags tveggja eda fleiri stéttarfélaga med adild ad somu deilu, eins
reyndin sé um pa deilu sem sé tilefni pessara mélaferla.

I pridja lagi byggja stefndu & pvi, ad breytingu peirri, sem gerd var & l6gum nr.
80/1938 med I6gum nr. 75/1996, hafi ekki verid etlad ad vikka eda prengja umbod eda
umbodsframsol stéttarfélaga, heldur hafi tilgangur hennar verid sa, sem komi fram i almennri
greinargerd med breytingunni, ad ,,...fella nidur heimildir samninganefndar og félagsstjornar
eda trinadarmannarads samtaka atvinnurekenda eda stéttarfélaga til ad akveda vinnustodvun.
I stad pess skal slik akvordun tekin i almennri atkvaedagreidslu eda med
postatkvadagreidslu. Tilgangurinn hafi ekki verid sa ad prengja heimildir stéttarfélaga til
samvinnu sin i milli, p.m.t. hvad vardar myndun sameiginlegra samninganefnda eins eda fleiri



stéttarfélaga & grundvelli I6gformlegra umboda. Hins vegar skyldi rétturinn til pess ad
sampykkja eda hafna framsettri tillogu um bodun verkfalls vera félagsmanna og engra
annarra. Pa beri ad horfa til pess, ad 6umdeilt er ad stéttarfélog geta stadid saman ad gerd
kjarasamninga og komid fram & grundvelli umboda vid gerd vidreduastlana, framsetningu
krafna, vidreedna og vidraeduslita. Pad sé i fullkominni andstddu vid pessar heimildir
stéttarfélaganna og markmid laga nr. 75/1996 ad tdlka 14. gr. laga nr. 80/1938 svo prongt ad
bessir sému adilar geti ekki &kvedid sameiginlega ad 10gd skuli fram tillaga um
atkveedagreidslu um verkfall. Ef litid yroi svo &, beeri ad tulka lagabreytingar peer, sem gerdar
voru med légum 75/1996, pannig ad eftir nana samvinnu, sameiginlegar vidredur og
sameiginlegt mat & arangri vidraedna og vidraeduslit, skyldi deilunni visad heim til hvers og
eins stéttarfélags til medferdar ad nyju. L6g nr. 80/1938, eins og pau eru nd, geymi engar
slikar takmarkanir & samvinnu stéttarfélaga. pvert & moti hafi verid leitast vid ad styrkja
samvinnu peirra vid endurnyjun og gerd kjarasamninga med framangreindum breytingum.
Talkun gegn peim markmidum eigi sér enga stod og sé jafnframt andsted pvi frelsi sem
stéttarfélogum sé ad 16gum &skilid og rokstutt hafi verid hér ad framan. Nidurstada, sem feli
pad i sér ad takmarka beeri pennan framsalsrétt stéttarfélaganna, geti pytt ad verulega grafi
undan stérum adalkjarasamningum margra og 6likra stéttarfélaga og sambanda peirra i starfs-
og atvinnugreinum. bad veari andstett markmidum og tilgangi laga nr. 80/1938, sérstaklega
eftir paer breytingar sem gerdar voru 1996 og andsteett proun i kjarasamningagerd hér & landi.

| fjorda lagi byggja stefndu & pvi, ad med breytingum & légum nr. 80/1938 med l6gum
75/1996 hafi l6ggjafinn beinlinis stadfest og skyrt l6gmeti & framsali samningsumboda
stéttarfélaganna. | greinargerd med 2. gr. frumvarps til laga nr. 75/1996 segi: ,,Ad gildandi
[6gum getur einnig leikid vafi & hvort heimilt sé ad fela sameiginlegri samninganefnd
samningsumbod samningsadila. I 2. malsl. 1. mgr. eru tekin af tvimali um ad samninganefnd
samningsadila getur &kvedid ad fela sameiginlegri samninganefnd samningsumbod sitt
samkveemt 16gum og per heimildir sem pvi fylgja ad 1ogum.” pott ummeelin i greinargerd
fjalli um sameiginlega adkomu ad kjarasamningum, verdi pau ekki skilin & annan veg en
pann, ad tilgangur lagabreytinganna hafi verid sa ad stadfesta heimild til framsals & 6llum
peim heimildum, sem i samningsumbodum stéttarfélaganna felast, par & medal heimildum til
pbess ad akveda ad fara skuli fram atkveedagreidsla um bodun verkfalls.

Vardandi pridju malsastedu stefnanda um ad oOheimilt hafi verid ad telja atkveedi
félagsmanna peirra stéttarfélaga, sem i hlut eiga, ar einum potti, byggja stefndu & pvi ad petta
fyrirkomulag vid talningu sé heimilt med visan til pess frelsis sem stéttarfélogum sé askilid af
stjornarskra og lI6gum sem adur hafi verid gerd grein fyrir. Engar takmarkanir sé ad finna ad
pessu leyti i 16gum nr. 80/1938 og frekari hoft & starfsemi félaganna en par greinir med
skyrum heetti verdi ekki 16g0 a starfsemi peirra, sbr. 3. gr. laga nr. 80/1938 og stadfasta tulkun
Félagsdoms & pessu akvedi laganna.



I 6dru lagi byggja stefndu & pvi ad pad sé i samreemi vid pau markmid laga nr.
80/1938, eins og peim var breytt med I6gum nr. 75/1996, ad lausn kjaradeilna geti fengist
begar pad & vid & grundvelli samvinnu og sameiginlegrar adkomu ad gerd kjarasamninga og
kjaradeilum. bess vegna sé fullkomlega heimilt, ef pad er ekki sérstaklega bannad, ad
félagsmenn tveggja eda fleiri stéttarfélaga taki patt i sameiginlegri atkveedagreidsiu um
verkfall sem a&tlad sé ad pvinga fram nyjan sameiginlegan kjarasamning eda nidurstddu um
endurnyjun sameiginlegs kjarasamnings i deilu sem stéttarfélog peirra standa saman ad.
Markmid laga nr. 75/1996 hafi m.a. verid ad feekka verkfollum og vinnudeilum med vandadri
undirbdningi og samstarfi stéttarfélaga, kysu pau pad. Su tulkun stefnanda ad skipta verdi
atkveedagreidslum um verkfoll milli peirra stéttarfélaga, sem kosid hafa ad vinna saman ad
einum og sama kjarasamningnum, pannig ad fdmennir hdpar geti hindrad nidurstddur, sé
andsteed markmidum laganna og raunar andsted peim markmidum sem adilar
vinnumarkadarins hafi sett sér um adkomu ad kjarasamningum og skipulagi peirra vid fragang
kjarasamninga a sidustu arum.

I pridja lagi byggja stefndu & pvi ad 16g nr. 80/1938 og log nr. 94/1986 geymi
samkynja akveedi um rétt stéttarfélaga og ekki annarra til pess ad boda verkfoll, sbr. 14. gr.
beirra beggja, og pvi beri ad talka 16gin med samreemdum hetti hvad petta vardar. Log nr.
94/1986 geymi einnig sams konar &kveedi og 16g nr. 80/1938 um adferdafreedina vid
akvardanatoku um verkfoll. T 15. gr. laga nr. 80/1938 segi ad ef ,,...stéttarfélag a@tlar ad hefja
vinnustddvun er hun pvi adeins heimil ad akvordun um hana hafi verid tekin vid almenna
leynilega atkvaedagreidslu med patttoku a.m.k. fimmtungs atkvadisbaerra félagsmanna ... |
15. gr. laga nr. 94/1986 sé gengid lengra og komi par fram ad bodun verkfalls sé pvi adeins
I6gmeet ad akvordun um hana hafi verid tekin i almennri leynilegri allsherjaratkvaedagreidslu i
hverju stéttarfélagi sem sé samningsadili. bratt fyrir ad 15. gr. laga nr. 94/1986 visi med svo
skyrum haetti til ,,hvers stéttarfélags®, hafi Félagsdomur komist ad peirri nidurstéou ad fleiri
stéttarfélogum sé heimilt ad lata greida saman atkveaedi um bodun verkfalls og telja atkveaedi ar
einum potti. Pad sé pvi i samraemi vid domafordemi Félagsdéms i malunum nr. 12/2001 og
13/2001 og tulkun démsins i samkynja deilum undir 16gum nr. 94/1986 ad lita svo & ad pegar
um sé ad reda nain tengsl tveggja eda fleiri stéttarfélaga i deilu um gerd eda endurnyjun
kjarasamnings, sem pau bzdi eda Oll eiga adild ad og par sem samningsumbodin
atvinnurekendamegin séu 6ll & sému hendi, komi 16g ekki i veg fyrir ad efnt se til
sameiginlegrar atkveedagreidslu um verkfall og ad atkveadi verdi talin Gr einum potti. Par sem
16g geymi ekki nanari akveedi sem banni pennan hatt & atkvaedagreidslu, sé hann heimill ad
peim skilyroum uppfylltum ad um sé ad reeda pa kjaralegu og samningslegu samst6du sem
adur er visad til. Oll pau skilyrdi séu uppfyllt i deilu adildarfélaga RSI vid stefnanda.

Stefndu métmaela peirri méalsasteedu stefnanda, ad stefndu hafi engar launakréfur lagt
fram og ad krofugerdin sé pvi svo dskyr ad henni verdi ekki framfylgt med vinnustédvun, sbr.
14. gr. laga nr. 80/1938. Stefndu byggja i fyrsta lagi & pvi, ad baedi hafi deilan sndist um



launalid kjarasamnings adila og stddu hans og i 6dru lagi, ad jafnvel pott Félagsdomur fallist &
pad med stefnanda ad launakrofur hafi ekki komid fram eda ad peer hafi verid of oskyrar,
verdi 14. gr., 16. gr. og 17. gr. laga nr. 80/1938 ekki tulkadar pannig ad vinnustédvun sé
einungis heimil til pess ad knyja & um breytingu & launum en ekki & 6drum grunni.

Stefndu benda & ad vidraedur adila hafi stadid yfir fra hausti 2014. Krofur stefndu hafi
fra upphafi verid tvipaettar. | fyrsta lagi ad kjor starfsmanna RUV i adildarfélégum RSI verdi
adloguo kjarasamningi rikisins og i 6dru lagi ad gerdur verdi sérkjarasamningur um storfin.
Fra upphafi hafi legid fyrir ad st adlogun sem krafist er verdi ofan & launatoflur i samningi
SA og Samtaka rafverktaka annars vegar og RSI vegna adildarfélaga hins vegar, (SART-
samningur) med auknum réttindum, herri uppbotum o.fl, svo sem sja megi af endurriti ar
gerdabok rikissattasemjara og framlégdum samningstilbodum stefnanda 10. og 17. febrGar og
17. mars 2015. Hvorki hafi pvi skort & krofur af halfu stefndu né gagntilbod stefnanda um
heildstzed kjor rafidnadarmanna hja RUV, hvort sem um er ad rada lagmarkskjor eda énnur
kjor og réttindi. Krofur hafi pvi komid fram og peer hafi fengid baedi umredu og skyr svor,
med og &n milligbngu rikissattasemjara.

Stefndu byggja jafnframt & pvi, ad jafnvel pott Félagsdomur komist ad peirri
nidurstodu ad launakrofur hafi ekki komid fram eda ad peer hafi ekki verid naegjanlega skyrar,
pba hafi stefndu verid fullkomlega heimilt ad slita vidreedum til pess ad knyja & um krofu sina
um ad gerdur verdi sjalfstedur sérkjarasamningur um kjor rafidnadarmanna hja RUV &
grundvelli 6endurnyjads en gildandi lagmarkskjarasamnings um storf rafidnadarmanna
(SART-samnings) sem gilti um Kkjor starfsmanna og gildi par til nyr tekur vid. peirri krofu
hafi stefnandi stadfastlega hafnad, sidast i gagntilbodi sinu 17. mars 2015. L6g nr. 80/1938 i
heild og sérstaklega 14. gr. og 16. gr. peirra verdi ekki, andsteett skyru ordalagi peirra, ad
skilja sem svo ad til verkfalla megi einungis efna vegna krafna um tiltekin laun eda
launabreytingar. bvert & moti meali 16gin fyrir um verkfallsheimild til pess ad knyja & um
krofur i vinnudeilum eda eins segi i 16. gr. ad ,,...knyja fram breytingu eda akvérdun um kaup
og kjor...“ Einu takmarkanir ad l6gum vardandi bodun verkfalla sé ad finna i temandi
talningu 17. gr. laganna og krafa um sjalfsteedan sérkjarasamning falli ekki undir takmarkanir
greinarinnar.

Nidurstada

Mal petta & undir Felagsdom samkvemt 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur.

pratt fyrir tilgreiningu i stefnu & adild stefndu, verdur ad lita svo & ad malid sé hofoad
gegn Alpydusambandi Islands vegna Rafidnadarsambands Islands fyrir hénd Félags
teknifdlks i rafidnadi og Félags rafeindavirkja.

Samkveemt 14. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfelog og vinnudeilur, er verkfallsréttur
bundinn vid stettarfelog. Til pess ad stettarfelag megi boda til verkfalls purfa félagsmenn pess



ad hafa sampykkt pad med almennri, leynilegri atkvaedagreioslu i samreemi vid 1. mgr. 15. gr.
laganna.

Log nr. 80/1938 standa pvi ekki i vegi ad stéttarfélog framselji samningsumbod til
landssambanda stéttarfélaga. Slikt framsal getur hins vegar l6gum samkvemt ekki nad til
verkfallsréttar, enda er hann bundinn vid stéttarfélog samkvaemt 14. gr. laga nr. 80/1938.

Samkvemt  fyrirliggjandi  kjorsedli ~ &kvaddu  midstjorn  og  trinadarrdd
Rafidnadarsambands  islands,  fyrir  hénd  adilarfélaga, og  samninganefnd
Rafidnadarsambandsins hja RikisGtvarpinu ohf., ad efna til atkveedagreidslu um bodun
vinnustédvunar til ad knyja & um framgang krafna sinna um nyjan kjarasamning vid Samtok
atvinnulifsins vegna Rikisutvarpsins ohf. Lita verdur svo & ad skirskotun til adildarfélaga &
kjorsedlinum visi til stéttarfélaganna Félags teeknifolks i rafidnadi og Felags rafeindavirkja.

Agreiningslaust er ad einungis starfsmenn Rikisttvarpsins ohf., sem eru félagar i
framangreindum stéttarfélogum, hofdu atkveedisrétt um verkfallsbodunina. Hins vegar er 1jost
0og oumdeilt ad atkveaedagreidsla um bodun verkfalls var sameiginleg medal félagsmanna
beggja stéttarfélaga. Pannig for hvorki fram atkvaedagreidsla né talning & atkvaedum
félagsmanna hvors stéttarfélags fyrir sig, heldur voru oll atkveedi félagsmanna beggja
stéttarfélaga greidd og talin i einu lagi. Eins og atkveedagreidslu var hattad liggur ekki fyrir
vilji félagsmanna hvors stéttarfélags um sig. Pad er mat réttarins ad slikt samrymist ekKki
akvaedum 14. og 15. gr. laga nr. 80/1938. Rétturinn fellst ekki & pau sjonarmid stefndu ad su
nidurstada gangi gegn markmidum laganna eins og peim var breytt med légum nr. 75/1996.

pad er pvi alit réttarins ad akvordun um bodad verkfall i mali pessu, sem koma a til
framkveemda hinn 26. mars 2015, uppfylli ekki skilyrdi laga nr. 80/1938 og sé pegar af peirri
asteedu 6logmeett.

Rétt pykir ad malskostnadur falli nidur.

DOMSORD:
Verkfall pad, sem Rafidnadarsamband Islands bodadi med bréfi, dagsettu 17. mars
2015, vegna starfsmanna Rikisutvarpsins ohf. og koma a til framkveemda 26. mars 2015, er
ologmeett.
Malskostnadur fellur nidur.
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