Ar 2019, fimmtudaginn 7. mars, er i Félagsdomi i malinu nr. 2/2019:

Samtok atvinnulifsing

gegn

Alpydusambandi Islands

f.h. Starfsgreinasambands Islands
vegna Eflingar-stéttarfélags

kvedinn upp svofelldur

démur:
Mal petta var domtekid 4. mars sl.
Malid dema Arnfridur Einarsdottir, Kolbrin Benediktsdottir, Gudni  A.
Haraldsson, Valgeir Palsson og Dagny Aradottir Pind.

Stefnandi er Samtok atvinnulifsins, Borgartini 35, Reykjavik.

Stefndi er Alpydusamband islands, Gudranartini 1, Reykjavik, fyrir hond
Starfsgreinasambands  Islands, GudrGnartini 1, Reykjavik, vegna Eflingar-
stéttarfélags, Gudrdnartuni 1, Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi gerir svofelldar krofur:

A0 vidurkennt verdi med démi ad verkfall pad sem Efling-stéttarfélag bodadi
med bréfi 1. mars 2019 og taka 4 til allra prifa, hreingerninga og fragangs herbergja
0g annarrar gistiadstédu, par med talid a géngum, salernum og i sameiginlegu rymi, &
6llum hotelum og gistihisum & félagssveedi Eflingar og koma 4 til framkvemdar 8.
mars 2019 klukkan 10:00, sé 6l6gmeett.

A0 Efling-stéttarfélag verdi deemt til greidslu sektar i rikissjéo.

A0 stefnda verdi gert ad greida stefnanda malskostnad ad mati démsins.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af ollum krofum stefnanda auk pess sem krafist er
malskostnadar ur hendi stefnanda ad mati Félagsdoms, hver sem arslit malsins verda.

Malavextir

Helstu malavextir eru oumdeildir. Kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins og
Eflingar-stéttarfélags og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur rann 0t 31.
desember 2018. A fundi hja rikissattasemjara 21. febrtar 2019 lysti stefndi, Efling-



stéttarfélag, pvi yfir ad félagid teldi vidreedur um endurnyjun kjarasamnings hafa
reynst arangurslausar og pvi veri félaginu légum samkvemt heimilt ad hefja
undirbining verkfallsadgerda.

A fundi samninganefndar stefnda 21. febrGar 2019 var sampykkt ad lata fara
fram almenna leynilega rafreena allsherjaratkvaedagreidslu um bodun vinnustédvunar
medal peirra  félagsmanna  Eflingar-stéttarfélags sem ynnu  samkvaemt
kjarasamningnum i veitinga- og gistihisum og hlidstedri starfsemi. I tillogu um
verkfallsbodun segir: ,,Vinnustéovunin taki til allra prifa, hreingerninga og fragangs
herbergja og annarrar gistiadstoou p.m.t. & géngum, salernum og i sameiginlegu rymi
& Ollum hotelum og gistihisum a pvi félagssveedi Eflingar-stéttarfélags sem tekur til
starfa & veitinga- og gistihisum sem nénar tilgreint er ldgsagnar umdaemi
Reykjavikur, Kdpavogs, Seltjarnarness, Mosfellsbajar og Kjosarsyslu ad Botnsa,
Grimsnes og Grafningshrepps, Hveragerdisbajar og Sveitarfélagsins Olfus auk
Hafnarfjardar og Gardabajar. Vinnustédvun ofangreindra félagsmanna er timabundin
og hefst kl. 10:00 ad morgni 8. mars 2019 og lykur KklI. 23:59 pann 8. mars 2019 nema
kjarasamningar hafi tekist fyrir pann tima.*

[ kj6lfarid var birt auglysing um ad atkveedagreidlsa um tillogu samninganefndar
stefnda myndi fara fram & framangreindum tima og for atkveedagreioslan fram svo
sem bodad var.

Med télvuskeyti stefnanda til formanns og framkvemdastjora stefnda 24. febriar
var fyrirkomulagi atkveedagreidslunnar motmelt og peirri afstodu stefnanda lyst ad
pad bryti gegn akvaeedum 15. gr. laga nr. 80/1038, um stéttarféloég og vinnudeilur, par
sem meelt veeri fyrir um ad einungis peim, sem verkfall veeri @tlad ad taka til, veeri
heimilt ad taka patt i atkveedagreioslunni. Var skorad & stefnda ad fylgja akveedum
laga um framkveemd atkveedagreidslu um vinnustodvanir.

Stefndi svaradi erindi stefnanda med télvuskeyti 25. febraar 2019. par kom fram
ad atkveedagreiosla stefnda veeri ekki reist & 2. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938. Ekki var
fallist & krofu stefnanda um ad stédva atkveedagreidsluna.

Atkvaedagreidsla stefnda um verkfall héofst klukkan 10.00 ménudaginn 25.
februar sl. og stod til klukkan 22.00 fimmtudaginn 28. sama méanadar. Fyrir liggur ad
félagsmenn attu pess kost ad greida atkveedi i ratu & vegum stefnda. | greinargerd
stefnda er pvi lyst ad badi i bifreidinni og a skrifstofu stefnda hafi félagsmenn getad
greitt leynilega atkveedi bréflega utan kjorfundar en atkveedagreidslan hafi ad 6dru
leyti verid rafreen.

Stefnanda var afhent verkfallsbodun féstudaginn 1. mars sl. bar kom fram ad alls
hefdu 862 greitt atkveedi af 7.950 félagsmonnum a atkveedaskra og hefdu 769
sampykkt verkfallsbodun.



Stefnandi telur bodad verkfall 6légmatt og pvi verdi ekki hja pvi komist ad
hofda mal fyrir Félagsdomi pvi til stadfestu.

Malséstaedur og lagarok stefnanda

Malsdkn stefnanda byggist & pvi ad atkveedagreidsla stefnda um framangreint
verkfall hafi verid i andstodu vid fyrirmeeli 15. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og
vinnudeilur, og pvi sé verkfallid 6logmaett.

I 15. gr. laga nr. 80/1938 sé¢ melt fyrir um tvenns konar fyrirkomulag
atkveedagreidslu um vinnustédvun. Annars vegar sé i 1. mgr. 15. gr. melt fyrir um
almenna atkvaedagreidslu med patttoku ad minnsta kosti fimmtungs atkveedisbaerra
félagsmanna samkvemt atkveda- eda félagaskrd. Sé pa heimilt ad vidhafa
postatkvaedagreidslu medal félagsmanna og gildi nidurstada, 6had patttoku. Hins
vegar sé i 2. mgr. 15. gr. melt fyrir um fyrirkomulag atkvaedagreidslu sem eigi vid
begar vinnustddvun sé einungis @tlad ad taka til akvedins hops félagsmanna eda
starfsmanna & tilgreindum vinnustad. P4 skuli akvordun tekin med atkvaedum peirra
sem vinnustddvun sé &tlad ad taka til med patttoku ad minnsta kosti fimmtungs
atkveedisberra félagsmanna samkvaemt atkvaeda- eda félagaskra.

I atkveedagreidslu stefnda hafi 7.950 félagsmenn haft atkvaedisrétt. Hafi stefndi
byggt pad a grofri detlun um hversu margir féelagsmenn stefnda storfudu samkvaemt
kjarasamningi stefnanda og stefnda, sem taki til vinnu ,,4 veitinga-, gisti-, pjonustu-
og greidarsolustodum, i afpreyingarfyrirteekjum og hlidstedri starfsemi®, eins og
gildissvid kjarasamningsins sé afmarkad i grein 1.1. i samningnum.

Stefnandi kvedur ekki liggja fyrir hvernig atkvaedaskra stefnda hafi verid Gtbdin
en hins vegar sé agreiningslaust ad verkfalli stefnda hafi einungis verid &tlad ad na til
litils hops félagsmanna & atkveedaskranni. Einnig sé 6umdeilt ad stefndi telji sig hafa
fylgt &kvaeedum 1. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938 um framkveemd atkvaedagreidslunnar,
medal annars ivilnandi dkveedum um postatkveedagreidslu par sem nidurstada gildi,
6had patttoku. Stefnandi telji pa framkvemd andsteda l6gum, enda sé ljost
samkvaemt 2. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938 ad tillaga um vinnustddvun, sem einungis
sé @tlad ad na til akvedins hops félagsmanna, verdi einungis borin undir pa
félagsmenn sem vinnustédvun er &tlad ad taka til.

Stefnandi bendir & ad med setningu laga nr. 75/1996 hafi verid gerd
grundvallarbreyting a 16gum nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeildur. Vald til ad
akveda vinnustddvun hafi verid fert fra trunadarmannaradum og stjornum
samningsadila til félagsmanna. Einungis felagsmenn skyldu taka akvoroun um
vinnustédvun i leynilegri atkvaedagreioslu.

I athugasemdum vid frumvarp til laga um breytingu & 16gum um stéttarfélég og
vinnudeilur, sem lagt hafi verid fyrir & 120. l6ggjafarpingi 1995-1996, l6g nr.



75/1996, séu tekin af 6ll tvimeli um ad atkvaedagreidsla samkvemt 1. mgr. 15. gr.
eigi ekki vid pegar vinnustéovun sé einungis etlad ad na til &kvedins hdps
félagsmanna. Vio paer adstedur beri ad beita reglu 2. mgr. 15. gr. laganna. Par segi i
umfjollun um ,,akvordun um vinnustodvun ad i frumvarpinu sé lagt til ad dkvednar
reglur gildi um almennan vinnumarkad rétt eins og nu gildi um opinbera starfsmenn.
Sidan segi: ,,Vid Utreikning fjordungshlutfalls samkvemt I6gum um kjarasamninga
opinberra starfsmanna er midad vid pa felagsmenn sem starfa hja peim sem verkfall
beinist gegn, p.e. fyrirteeki eda stofnun. VVegna lagasamramis og par sem audveldara
er ad na til afmarkads hluta félagsmanna eda starfsmanna tiltekins fyrirtekis pykir
edlilegt ad gera sams konar krofu pegar vinnustédvun tekur adeins til tiltekins hluta
felagsmanna, en ekki peirra allra, eda adeins til tiltekins fyrirtekis. parf p4 helmingur
atkveedisbeerra ad taka patt i atkveedagreidslu og meiri hluti peirra ad stydja tillogu um
vinnustdédvun.

Hér komi fram sO skyra fyrireetlan ad setja strangari reglur um patttoku i
atkveedagreidslu sé vinnustoovun einungis &tlad ad na til hluta félagsmanna. Par af
leidandi geti stefndi ekki akvedid ad beita 1. mgr. 15. gr. um atkveedagreidslu sina til
ad fordast strangari reglur i 2. mgr. 15. gr.

P4 bendir stefnrandi & ad i umfjollun i athugasemdunum um
,postatkvaedagreidslu“ sé reifud st almenna regla ad heimilt sé ad beita slikri
atkveedagreidslu vid &kvordun um vinnustédvun pannig ad nidurstada hennar gildi
6hao patttoku. Su undantekning nai ,,p6 ekki til akvordunar um vinnustédvun sem
tekur adeins til akvedins hops félagsmanna eda starfsmanna 4 tilteknum vinnustad.*
Af pessari athugasemd megi rada ad pad sé ekki valkostur ad beita akvaeedum 1. mgr.
15. gr. um vinnustddvanir sem einungis eigi ad na til &kvedins hops félagsmanna.

P& visar stefnandi til pess ad i umfjollun um 4. gr. frumvarpsins sé efnisregla 2.
mgr. akveedisins rakin med eftirfarandi heetti: ,,Ef vinnustddvun er eingéngu a&tlad ad
taka til hluta félagsmanna eda eins fyrirtaekis er skv. 2. mgr. heimilt ad taka dkvordun
par um med atkveedagreidslu hlutadeigandi félagsmanna. P4 eru adstedur ordnar
fullkomlega sambeerilegar vid pad sem gerist medal opinberra starfsmanna og pvi
edlilegt ad krefjast sému patttoku og par i atkvaedagreidslu og sama studnings-6had
tilhdgun atkveedagreidslu.*

Hér sé i athugasemdum aréttad ad edlilegt sé ad krefjast tiltekinnar patttoku i
atkveedagreidslu pegar vinnustodvun sé einungis a&tlad ad taka til hluta félagsmanna,
6had tilhogun atkveedagreidslu. Pad pydi ad adila sé déheimilt ad beita ivilnandi
akveedum 1. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938 pegar vinnustddvun eigi einungis ad na til
hluta félagsmanna.

Oll umfjollun i athugasemdum med framangreindu lagafrumvarpi sé i pa einu att
ad fera akvordunarvald um vinnustodvanir til félagsmanna og pannig ad peir



félagsmenn einir hafi atkveaedisrétt sem eigi ad leggja nidur storf verdi vinnustddvun
sampykkt.

Stefnandi visar til pess ad Félagsdomur hafi talkad dkveedi laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna, med skyrum hetti, sbr. medal annars dom 6.
april 2015 i mali nr. 12/2015 par sem hafi reynt & stadbundin verkfoll adildarfélags
BHM. | doémi sinum hafi Félagdomur rakid préun verkfalla og hvernig stadbundin
verkfoll hefou ordid algengari. Visad hafi verid til frumvarps til laga um breytingu &
I6gum um stéttarféldég og vinnudeilur fra arinu 1996 og rakinn s tilgangur 16ggjafans
ad gera adstedur & almennum vinnumarkadi fullkomlega sambeerilegar vid pad sem
gerist medal opinberra starfsmanna. [ forsendum domsins, par sem logmati
stadbundins verkfalls hafi verid sampykkt, segi: ,,pad hlytur pvi ad teljast edlilegt ad
peir einir sem leggja nidur storf hafi pann rétt ad taka einir akvoroun um hvort peir
fari i verkfall eda ekki en ekki ad adrir félagsmenn, sem halda afram storfum, geti par
haft arslitaahrif.*

I 1j6si pess tilgangs I6ggjafans ad samraeema reglur & almennum markadi og peim
opinbera verdi ad telja ad doémur Félagsdoms i mali nr. 12/2015 hafi fullt
fordemisgildi vid tulkun & &kvedum 15. gr. laga nr. 80/1938. Atkvaedagreidsla
stefnda um verkfall hafi verid andstaed skyrum lagadkvedum og pvi 6l6gmaeet.

Verdi pad hins vegar nidurstada Félagsdoms ad atkveedagreidsla stefnda um
verkfall 8. mars 2019 geti fallid undir dkvaedi 1. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938, byggir
stefnandi & pvi ad ekki hafi nddst su fimmtungs pétttaka sem askilin sé og
verkfallsbodunin sé pvi 6l6gmaet.

Stefndi hafi aflad mikils hluta atkveeda med kjorfundum sem haldnir hafi verid
fyrir utan einstaka vinnustadi félagsmanna. Formadur og adrir starfsmenn stefnda hafi
haldid fundi par sem reett hafi verid vid félagsmenn og peim afhent kynningarefni og
askorun um ad greida atkveedi med verkfallsbodun. Atkvaedagreidsla stefnda teljist
pvi ekki vera ,,almenn leynileg postatkvaedagreidsla“ i skilningi 2. malslidar 1. mgr.
15. gr. laganna og falli han pvi undir pad meginreglu 1. mgr. 15. gr. ad fimmtungur
félagsmanna samkvamt félagaskra purfi ad taka patt i atkveedagreidslu. bvi marki hafi
ekki verid ndd og verkfallsbodunin sé pvi 6légmeet.

I stefnu tekur stefnandi fram ad fjolmargir adrir annmarkar hafi verid &
fyrirkomulagi atkveedagreidslu stefnda sem leitt geetu til 0gildingar hennar en stefndi
telji ad svo stoddu ekki porf & ad lata a pa framkvemd reyna. Hann askilji sér po rétt
til ad hofda annad mal vegna pessara annmarka, telji hann &staedu til, eda lata reyna a
skadabotaskyldu stefnda vegna tjons félagsmanna stefnanda.

Stefnandi krefst pess ad stefnda verdi med doémi gert ad greida sekt i rikissjod i
samraemi vid 70. gr. laga nr. 80/1938, sbr. 65. gr. somu laga. Um sé ad raeda mjog
alvarlegt brot gegn skyrum fyrirmalum laga nr. 80/1938 sem pegar hafi valdid fjélda



fyrirtekja tjoni. Akvordun stéttarfélags um 6loglega atkvaedagreidslu um
verkfallsadgerdir med tilheyrandi tjoni sé eitt alvarlegasta brot sem hugsast geti &
I6gum nr. 80/1938. bvi séu skyrar forsendur til sektargreidslu i rikissjéo.

Krofu sina um malskostnad byggir stefnandi & 130. gr. laga nr. 91/1991, um
medferd einkamala, sbr. 65. gr. laga nr. 80/1938.

Malséstaedur og lagardk stefnda

Stefndi visar til pess ad eins og stefnandi leggi malio fyrir Félagsdom sé umdeilt
ad agreiningur mélsadila snuist na i fyrsta lagi um pad, hvort stefnda hafi borid ad lata
einungis pa, sem verkfallinu sé &tlad ad na til, greida atkveedi um tilléguna, likt og
stefnandi byggi a med visan til 2. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og
vinnudeilur, eda hvort stefnda hafi verid heimilt ad lata fara fram rafreena leynilega
allsherjaratkvaedagreidslu medal allra felagsmanna i stefnda, sem taki laun samkvaemt
peim kjarasamningi malsadila sem vardar vinnu i veitinga- og gistihlsum og
hlidstedri starfsemi, sbr. 1. mgr. 15. gr. somu laga. Af halfu stefnda er syknukrafan
byggo & pvi ad atkvaedagreidsla um hina umprettu vinnustéovun sé I6gmeet og i fullu
samreemi vid akveedi laga nr. 80/1938 sem og venjur & vinnumarkadi.

Svo sem vikid sé ad i stefnu hafi verid gerd umtalsverd breyting & akveedum laga
nr. 80/1938 med setningu laga nr. 75/1996, medal annars vardandi akvordun um
vinnustodvun i 15. gr. fyrrnefndra laga. Adur en nefnd lagabreyting hafi tekid gildi &
arinu 1996 hafi vinnustddvun adeins verid heimil ef akvoérdun hefdi verid tekin: i
fyrsta lagi med almennri leynilegri atkvaedagreidslu, sbr. nanar pagildandi dkvedi a-
lidar 15. gr., i 6oru lagi af samninganefnd eda félagsstjorn sem gefid hefdi verid
umbod til ad taka &kvordun um vinnustddvun med almennri atkveedagreidslu, sbr.
nanar pagildandi dkvaedi b-lidar 15. gr. eda i pridja lagi af trinadarmannaradi, ef 10g
vidkomandi félags hafi falid radinu slikt vald, sbr. nanar pagildandi c-1id 15. gr. Allt
fré gildistoku laga nr. 80/1938 og fram til arsins 1996 hafi framkvaemdin verid st ad
akvardanir um stadbundnar verkfallsadgerdir eda takmarkadar adgerdir, sem beinist
ad tilteknum fyrirteekjum, hafi ymist verid teknar ad undangenginni almennri
atkveedagreidslu eda af trinadarmannaradi a grunni heimildar i félagslégum.

Med setningu 3. gr. laga nr. 75/1996 hafi verid gerd breyting & 15. gr. laga nr.
80/1938. Vio tulkun a 1. og 2. mgr. lagagreinarinnar verdi ad hafa hugfast ad réttur til
pbess ad stofna stéttarféldg sé serstaklega varinn af 74. og 75. gr. stjornarskrarinnar,
sbr. 12. gr. stjornskipunarlaga nr. 97/1995, sem og 11. gr. mannréttindasattmala
Evropu, sbr. 16g nr. 62/1994. 1 6. gr. félagsmalasattmala Evropu, sem Island hafi
fullgilt, sé enn fremur sérstaklega meelt fyrir um ad adilar sattmalans skuli vidurkenna
rétt verkafdlks og atvinnurekenda til adgerda pegar hagsmunaarekstrar verdi, par a
medal verkfallsrétt. Samkveemt 1. gr. laga nr. 80/1938 eigi menn rétt a ad stofna



stéttarfélog og stéttarfélagssambond i peim tilgangi ad vinna sameiginlega ad
hagsmunamalum verkalydsstéttarinnar og launtaka. bar sé i 1. mgr. 3. gr. tekid fram
ad stéttarfélog radi malefnum sinum med peim takmorkunum sem settar séu i
I6gunum, sbr. 14. gr. laganna. Hugtakid vinnustddvun sé sérstaklega skilgreint i 19.
gr. laganna en par segi ad vinnustddvanir seu verkbonn atvinnurekenda og verkfoll
pegar launamenn leggi nidur venjuleg storf sin ad einhverju eda 6llu leyti i pvi skyni
ad na tilteknu sameiginlegu markmidi. Sama gildi um adrar samberilegar adgerdir af
halfu atvinnurekenda eda launamanna sem jafna megi til vinnustddvunar.

Stefndi bendir & ad Félagsdomur hafi slegid pvi fostu i urlausnum sinum ad
verkfallsréttur sé meginregla og seti peim takmérkunum einum sem greindar séu i
I6gum en af pvi leidi ad undantekningar fra meginreglunni beri ad skyra prongt. Visar
stefndi medal annars til doms Félagsdoms i mélinu nr. 9/2000. Félagsdomur hafi
einnig stadfest i Urlausnum sinum eftir gildistoku laga nr. 75/1996 ad heimilt sé ad
boda til verkfalla sem bundin eru vid tiltekna vinnustadi, tiltekna verkpeetti, tiltekinn
hop starfsmanna eda sem markast af timabundnum lotum, sbr. medal annars déma
Félagsdoms i malum nr. 4/2016 og 9/2016.

Stefndi visar til pess ad ordalag 1. og 2. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938 sé skyrt og
Otvireett. Bein ordskyring feli i sér pa meginreglu samkvaemt 1. mgr. ad akvordun um
verkfallsbodun eigi ad taka vid almenna leynilega atkveedagreidslu medal peirra
féelagsmanna sem taki laun samkvemt peim kjarasamningi sem freistad sé ad na fram
breytingum &, hér kjarasamningi stefnanda og stefnda sem vardi vinnu i veitinga- og
gistihdsum og hlidsteedri starfsemi, med patttoku ad minnsta kosti 20% atkvaedisberra
manna. Tillagan purfi ad hljota sampykki meiri hluta greiddra atkveeda. Heimilt sé ad
beita almennri leynilegri péstatkveedagreidslu og sé pa ekki gerd krafa um ad tiltekid
hlutfall atkvaedisbaerra félagsmanna hafi tekid patt. Pessi tilgreinda meginadferd vid
akvardanatoku um verkfall sé tek, an tillits til pess hvernig stéttarfélag hyggist
framkvaema vinnustédvun i skilningi laga 80/1938, pad er hvort um sé ad reeda til
deemis allsherjarverkfall eda verkfall sem bundid sé vid tiltekinn hop félagsmanna eda
tiltekinn vinnustad. Sé hins vegar &tlunin ad boda til verkfalls sem bundid sé vid
akvedinn hop félagsmanna eda starfsmenn a tilgreindum vinnustad, sé stéttarfélagi
,.heimilt®, eins og berum ordum sé kvedid & um i 2. mgr. 15. gr., ad lata einungis pa
sem verkfallinu sé @tlad ad na til greida atkvedi um pad. Undir pessum
kringumsteedum eigi stéttarfélagid val og taki pad akvoroun um ad beita
heimildarakvadi 2. mgr. 15. gr. og lata einungis pa felagsmenn sem verkfalli er &tlad
ad taka til greida atkveedi um verkfallsbodun, purfi 20% ad hafa tekid patt i
atkveedagreidslunni hid minnsta.

Stefndi kvedur framangreindan skilning fa studning i athugasemdum med 4. gr. i
greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad lI6gum 75/1996 en greinin hafi ordid ad 3.



gr. laganna. bar komi medal annars fram ad valin sé ,,su leid ad gera pad ad otviraedri
adalreglu ad vinnustodvun sé adeins bodud ad fengnu sampykki félagsmanna i
leynilegri allsherjaratkvaedagreidslu félagsmanna.

Ekki er etlunin ad torvelda féléogum bodun vinnustédvana heldur ad tryggja
lydraedislega umfjollun um slika tilldgu. Pvi marki ma na med 6drum hetti svo ad
ekki sé porf & ad krefjast tiltekinnar lagmarkspatttoku, p.e. med almennri leynilegri
postatkvaedagreidsiu um tilloguna par sem kjorgogn eru send 6llum atkvaedisbaerum
felagsmonnum til sins heima. Sé sd hattur & hafdur er ekki gert rdd fyrir
lagmarkspatttoku skv. 1. mgr.

Ef vinnustddvun er eingdngu atlad ad taka til hluta félagsmanna eda eins fyrirtaekis er
skv. 2. mgr. heimilt ad taka akvoroun par um med atkveedagreidslu hlutadeigandi
félagsmanna.*

Stefndi métmeelir peirri fullyrdingu stefnanda ad atkveedagreidsla samkvaemt 1.
mgr. 15. gr. undir peim kringumsteedum, sem uppi séu i mali pessu, feli i sér ad verid
sé ad beita ivilnandi dkveedi.

pau ummeeli i 16gskyringargdégnum, sem stefnandi vitni til i stefnu, séu tekin ar
samhengi og breyti engu um framangreinda reglu og rétta ordskyringu akvadisins.
Tilvitnud ummaeli eigi einvdroungu vid um pa adstdou pegar tekin sé akvordun um ad
beita heimildarakvaedi 2. mgr. 15. gr. vid atkvaedagreidslu um vinnustodvun. Hefdi
I6ggjafinn haft i hyggju ad logfesta pann skilning sem stefnandi leggi na i akveedi 2.
mgr. 15. gr., hefdi l6ggjafinn ordad &kveaedid med 6drum hetti og meelt fyrir um
skyldu til pess hattar atkveedagreidslu en ekki heimild. Tilvisun i 16gskyringagégnum
til peirra reglna sem gildi um opinbera starfsmenn samkvemt &kvaedum laga nr.
94/1986, hafi enga sérstaka pydingu gegn malatilbunadi stefnda, enda hafi ekki verid
um pad ad reeda ad verid veeri ad logfesta somu reglur og par hafi gilt. I pvi sambandi
megi medal annars benda & ad i almennum athugasemdum med frumvarpi pvi er vard
ad légum 75/1996, undir kaflanum ,, Akvordun um vinnustddvun®, komi fram ad
,,[s]jonarmid ad baki reglunni, sem eftirleidis mun gilda um almennan vinnumarkad,
eru svipud peim sem ni eiga vid um opinbera starfsmenn, en po eru sett mun veagari
skilyrdi. Almennt er stefnt ad pvi ad samraema eftir fongum reglur sem gilda hja
opinberum starfsménnum og a almennum vinnumarkadi um gerd kjarasamninga og
um verkfallsrétt. | framsoguraedu félagsmalaradherra hafi komid fram ad ,,[r]étt pykir
ad samrema krofur um pessi efni pannig ad skilyrdi til vinnustddvunar verdi i
meginatrioum pau sému a 6llum vinnumarkadinum.“ Pvi hafi 16ggjafinn ekki verid ad
hlutast til um ad sému reglur myndu gilda vid akvardanatoku um verkfoll & almenna
markadnum samkveemt akveedum laga nr. 80/1938 og hafi gilt um akvardanatoku a



opinbera markadnum samkvemt &kvedum laga nr. 94/1986, enda séu adstedur
félagsmanna um margt olikar.

Stefndi métmaelir tilvisun stefnanda til doms Félagsdéms i malinu nr. 12/2015,
sem fjalli um stadbundid verkfall 13 félagsmanna i Stéttarfélagi haskélamanna &
matvela- og naringarsvidi hja Matvaelastofnun & grundvelli akvaeda laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Domurinn hafi ekkert fordeemisgildi gegn
malatilbunadi stefnda, enda vardi hann talkun & akvaedi 15. gr. laga nr. 94/1986, sem
hafi ad geyma adra og Olika reglu en malt sé fyrir um i 15. gr. laga nr. 80/1938.
Tilvitnud ord i stefnu, sem tekin séu ordrétt ar ddmnum, hafi ad sama skapi enga
pydingu gegn malatilbunadi stefnda, enda verdi stéou peirra félagsmanna
stéttarfélagsins sem verkfallid taldist ekki na til i pvi mali, pad er sem 16gdu ekki
niour storf, ekki jafnad vid stddu peirra félagsmanna stefnda sem bodad verkfall 8.
mars nastkomandi telst ekki na til. Olikar reglur gildi til ad mynda um moguleika
atvinnurekenda til vinnustédvana annars vegar samkveemt dkvaedum laga nr. 80/1938
og hins vegar samkveemt akveedum laga nr. 94/1986.

Stefndi hafnar peirri mélsésteedu stefnanda til vara ad pétt komist verdi ad pvi ad
atkveedagreiosla stefnda falli undir dkvedi 1. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938 sé
verkfallsbodun stefnda allt ad einu 6l6gmeet par sem ekki hafi nadst st fimmtungs
patttaka sem A&skilin sé i &kvadinu. Fyrir liggi ad vid atkveedagreidslu um
verkfallsbodun hafi verid beitt almennri leynilegri rafrenni atveedagreidsiu i stad
postatkvaedagreidsiu. Um heimild til pess ad beita slikri atkvaedagreidslu og réttarahrif
visist til bokunar Samtaka atvinnulifsins og Alpydusambands Islands hja
Rikissattasemjara 6. april 2017. Samkvaemt bokuninni hafi adilar sammalst um ad
adildarsamtokum  Alpydusambands islands veri heimilt ad nota rafrena
atkvaedagreioslu i stad almennrar leynilegrar poéstatkvaedagreidsilu um gerdan
kjarasamning samkvemt 2. malslid 3. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 eda tillogu um
vinnustédvun samkvaemt 2. malslid 1. mgr. 15. gr. sému laga. 1 bokuninni segi ad
nidurstada slikrar rafreennar atkveedagreidslu gildi 6h&d patttbku og an pess ad
adildarsamtok Alpydusambands islands eigi & hettu ad gildi atkveedagreidslunnar
verdi dregid i efa fyrir domi af peim &steedum. Stefndi visar til bokunarinnar og
byggir a pvi ad stefnandi sé vid hana bundinn. Nidurstada atkvaedagreidslunnar gildi
6had patttoku. Su akvordun stefnda ad bjoda felagsmoénnum upp & pann moguleika ad
greida atkveedi utan kjorfundar bréflega, geti ekki haft ahrif a gildi hinnar almennu
leynilegu rafrenu  atkveedagreidslu, enda pess geett i hvivetna ad
utankjorfundaratkveedi veeru medhondlud i samremi vid adur nefnda reglugerd
Alpydusambands islands og verklagsreglur. Vid rafrena atkvaedagreidslu samkvaemt
samkomulagi Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins sé studst vid
audkenningu med islyklum. par sem akvedinn hluti félagsmanna hafi ekki adgang ad



télvu eda notist ekki vid pa lykla eda rafraen skilriki, en engin almenn opinber skylda
sé til notkunar peirra, hafi borid bryna naudsyn til pess ad stefndi bydi upp & patttoku i
atkveedagreidslunni med pvi ad greida atkveedi utan kjorfundar & pappir med
hefdbundnum hetti. bad hafi verid framkvemt pannig ad kjosandi hafi fengio tvo
umslog auk kjorsedils. Annad umslagid hafi verid merkt ,,atkveedasedill og i pad hafi
atkveedasedill kjosanda verid Iatinn eftir ad hann tok afstodu. Umslagid hafi verid sett
i annad steerra umslag sem sidan hafi verid lokad og aritad af kjésanda med nafni og
kennitolu til pess ad tryggja ad ekki veeri haegt ad greida atkveedi baedi rafrent og
bréflega. Engin ¢edlileg afskipti hafi verid hofd af bréflegri atkveedagreidslu
félagsmanna utan kjorfundar. P& aréttar stefndi ad framkveemd atkveedagreidslunnar
hafi verid i samraemi vid nefnda reglugerd og verklagsreglur Alpydusambands
islands.

Stefndi motmeelir pvi sem réngu ad ,,fjélmargir adrir annmarkar hafi verid &
fyrirkomulagi atkvaedagreidslu stefnda‘, eins og fullyrt sé i stefnu. Engin malsasteda
sé hofo uppi af pessu tilefni vid drlausn pessa mals af halfu stefnanda og pvi 6parfi ad
reifa pau motmali stefnda frekar. Til pess sé p6 askilinn réttur & sidari stigum ef
tilefni gefist til.

Stefndi motmalir sektarkrofu stefnanda. I malinu sé tekist & um dlika tdlkun
adila méals & é&kveedi 15. gr. laga nr. 80/1938 um pad hvernig haga megi
atkveedagreidslu um pa verkfallsbodun sem @tlad sé ad standa hluta Gr degi 8. mars
naestkomandi og taki einungis til tiltekinna starfa. Jafnvel pétt Felagsdomur féllist &
krofur stefnanda sé ljost ad hvorki teljist vera um ad reda alvarlegt brot gegn
akvaedum laga 80/1938 né liklegt hvad pa sannad ad nokkurt tjon hafi hlotist af. [
pessu sambandi sé vert ad minnast pess, hvad sem lidi tilvitnadri afstodu stefnanda i
kjarasamningsvidreedum & arinu 2015, ad stefnandi virdist ekki avallt hafa verid
peirrar skodunar sem hann sé nd, ef marka megi malatilbdnad hans i
Félagsdémsmalinu nr. 4/2016.

Um lagarok visar stefndi til akveeda laga nr. 80/1938, um stéttarféldg og
vinnudeilur, stjornarskrar lydveldisins islands, sbr. 16g nr. 33/1944, einkum 74. og 75.
gr., 11. gr. mannréttindasattmala Evrépu, sbr. 16g 62/1994, og 6. gr.
félagsmalasattmala Evropu. Stefndi byggir malskostnadarkrofu sina & XXI. kafla laga
nr. 91/1991, einkum 129. gr. og 130. gr., sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938. Krafa um
virdisaukaskatt byggist & akveedum nr. 50/1988, um virdisaukaskatt, en stefndi reki
ekki virdisaukaskattsskylda starfsemi.



Nidurstada
I

Mal petta & undir Félagsdom samkvemt 1. tolulid 1. mgr. 44. gr. laga nr.
80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur.

Hinn 1. mars 2019 tilkynnti stefndi, Efling-stéttarfélag, stefnanda, Samtokum
atvinnulifsins, ad & fundi samninganefndar stefnda 21. febriar 2019 hefdi verid
sampykkt a0 ,lata fara fram almenna leynilega rafrena allsherjaratkvaedagreidslu um
bodun vinnustédvunar medal peirra félagsmanna Eflingar-stéttarfélags sem vinna
samkvaemt kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Eflingar-stéttarfélags og
Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis vegna vinnu starfsfolks i
veitinga- og gistihisum og hlidstedri starfsemi og sem rann Gt pann 31. desember
2018.“ Muni vinnustodvunin taka ,,til allra prifa, hreingerninga og fragangs herbergja
0g annarrar gistiadstodu, par med talid & géngum, salernum og i sameiginlegu rymi a
6llum hételum og gistihisum & pvi félagssveedi Eflingar-stéttarfélags sem tekur til
starfa & veitinga- og gistihisum sem nénar tilgreint er l6gsagnarumdaemi Reykjavikur,
Kopavogs, Seltjarnarness, Mosfellsbajar og Kjosarsyslu ad Botnsa, Grimsnes og
Grafningshrepps, Hveragerdisbaejar og Sveitarfélagsins Olfus auk Hafnarfjardar og
Gardabejar.” Skyldi vinnustodvun félagsmanna stefnda, sem framangreind lysing naer
til, hefjast klukkan 10:00 ad morgni 8. mars 2019 og ljuka ad kvoldi sama dags
klukkan 23:59 nema kjarasamningar hafi tekist fyrir pann tima. I tilkynningunni kom
og fram ad atkveedagreidsla hafi hafist 25. febrdar 2019 klukkan 10:00 og lokio 28.
sama manadar klukkan 22:00. A kjorskra hafi verid alls 7.950 félagsmenn og atkvedi
hafi greitt 862. Sampykkir verkfallsbodun hafi verid 769 og tillaga um verkfallsbodun
hafi pvi verido sampykkt med 89% greiddra atkvaeda.

Samkvemt upplysingum sem stefndi mun hafa veitt & heimasidu sinni um
atkveedagreidslu pa sem ad framan getur kom fram ad kosningin faeri fram & vefnum
og kosning utan kjorfundar feri fram & skrifstofu stefnda auk pess sem bifreid yrdi
ekio milli vinnustada til ad safna utankjorfundaratkveedum. EKki er &greiningur med
malsadilum ad framkvaemd atkveedagreioslunnar hafi verid hagad med peim hetti sem
hér greinir.

Stefnandi kvedur framkvemd atkveedagreidslunnar hafa farid i baga vid akvadi
2. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938, sbr. 3. gr. laga nr. 75/1996 um breyting a peim, auk
pess sem atkvadagreidslan hafi ekki verid ,,almenn leynileg postatkvaedagreidsla“ i
skilningi sidari malslidar 1. mgr. 15. gr. laganna. Stefndi hafnar pessu. Adila greinir
einkum a um pad hvort stefnda hafi verid skylt ad haga kosningu um hina fyrirhugudu
vinnustodvun samkveemt pvi sem melt er fyrir um i 2. mgr. lagagreinarinnar eda
hvort honum hafi verid heimilt ad velja a milli pess ad haga kosningunni & pann veg
sem kvedid er aum i 1. mgr. eda & pann hatt sem segir i 2. mqr.
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|

Samkveemt 1. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938, eins og pvi &kveedi var breytt med 3.
gr. laga nr. 75/1996, er vinnustédvun, sem félag atvinnurekenda eda stéttarfélag atlar
ad hefja, pvi adeins heimil ad akvoroun um hana hafi verid tekin vid almenna
leynilega atkveedagreidslu med patttoku ad minnsta kosti fimmtungs atkvaedisbaerra
félagsmanna samkvaemt atkvaeda- eda félagaskra og ad tillagan hafi notid studnings
meiri hluta greiddra atkvaeda. | akveedinu segir enn fremur ad heimilt sé ad vidhafa
almenna leynilega postatkvaedagreioslu medal félagsmanna um tillogu um
vinnustodvun og gildir nidurstada hennar pa 6had patttoku. I 2. mgr. lagagreinarinnar
med aordnum breytingum segir svo, ordrétt: ,,NU er vinnustédvun einungis &tlad ad
taka til akvedins hops félagsmanna eda starfsmanna & tilgreindum vinnustad og er pa
heimilt ad taka akvérdun um vinnustddvun med atkveedum peirra sem henni er &tlad
ad taka til. parf p4 fimmtungur atkvaedisbeaerra ad taka patt i atkveedagreioslu og meiri
hluti peirra ad stydja tillogu um vinnustodvun.*

I kafla um helstu nymeeli i athugasemdum vid frumvarp pad, sem vard ad l6gum
nr. 75/1996 um breyting & l6gum nr. 80/1938, er vikid ad peim &kvaedum
frumvarpsins sem lata ad akvoroun um vinnustédvun. Par segir svo: ,,Ef um er ad
reeda vinnustodvun af halfu tiltekins hluta félagsmanna eda i tilteknu fyrirteeki parf pd
jafnan pétttoku helmings atkveedisbaerra pannig ad fjoroungur atkveedisberra parf ad
greida tillogu atkveedi.“ I athugasemdum vid frumvarpid er enn fremur ad finna
sérstakan kafla sem fjallar um dkvordun um vinnustddum, en par segir medal annars:
,Vid utreikning fjérdungshlutfalls samkvemt I6gum um kjarasamninga opinberra
starfsmanna er midad vid pa félagsmenn sem starfa hja peim sem verkfall beinist
gegn, p.e. fyrirteki eda stofnun. Vegna lagasamraemis og par sem audveldara er ad né
til afmarkads hluta félagsmanna eda starfsmanna tiltekins fyrirteekis pykir edlilegt ad
gera sams konar krofu pegar vinnustodvun tekur adeins til tiltekins hluta félagsmanna,
en ekki peirra allra, eda adeins til tiltekins fyrirteekis. Pbarf pa helmingur
atkveedisbeerra ad taka patt i atkvaedagreidslu og meiri hluti peirra ad stydja tillogu um
vinnustodvun.“ ba segir svo i sérstokum kafla i athugasemdunm um
postatkveedagreidslu: ,,.Samkvemt frumvarpinu er ad jafnadi heimilt ad beita
postatkvaedagreidslu vid akvordun um vinnustdovun pannig ad nidurstada hennar
gildi 6had patttoku. Si undantekning naer po ekki til akvordunar um vinnustédvun
sem tekur adeins til akvedins hops félagsmanna eda starfsmanna & tilteknum
vinnustad.*

Framangreindar tilvitnanir i athugasemdum vid frumvarp pad sem vard ad 16gum
nr. 75/1996 gefa nokkra visbendingu um ad i hinum umdeildu akvaedum 15. gr. laga
nr. 80/1938 felist ad vid atkveedagreidslu um verkfall sem tekur til afmarkads hluta
felagsmanna stéttarfelags eda starfsmanna tiltekins fyrirteekis megi ekki beita
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akvaeedum 1. mgr. greinarinnar, par @ medal um postatkveedagreioslu, heldu skuli vid
slikar adsteedur fara eftir pvi sem meelt er fyrir um i 2. mgr. A hinn bdginn segir svo i
athugasemdum vid 4. gr. frumvarpsins, sem vard ad 3. gr. laga nr. 75/1996: ,Ef
vinnustédvun er eingdngu tlad ad taka til hluta félagsmanna eda eins fyrirtaekis er
skv. 2. mgr. heimilt ad taka akvordun par um med atkveedagreidslu hlutadeigandi
félagsmanna. b4 eru adsteedur ordnar fullkomlega samberilegar vid pad sem gerist
medal opinberra starfsmanna og pvi edlilegt ad krefjast somu péatttdku og par i
atkvadagreidslu og sama studnings — 6had tilhogun atkveedagreidslu.“ I pessum
athugasemdum verdur ad telja ad med skyrum hetti komi fram ad i 2. mgr.
greinarinnar felist heimild til ad taka akvordun um verkfall med atkveaedagreidsiu
hlutadeigandi félagsmanna pegar verkfallinu er eingdngu @tlad ad taka til hluta
félagsmanna stéttarfélags eda eins fyrirtaekis.

Er paverandi félagsmalaradherra meelti fyrir frumvarpi pvi sem vard ad légum nr.
75/1996 & 120. loggjafarpingi 1995-1996 sagdi hann m.a. svo: ,,pad hefur einnig verid
a pad bent ad 6Gedlilegt sé ad svipta féloégin mdguleikum & ad boda til stadbundinna
adgerda sem na einungis til hluta félagsmanna 6druvisi en ad f& sampykki stors hluta
felagsmanna i allsherjaratkveedagreidslu. Allt sé petta serlega ipyngjandi gagnvart
steerri felogunum og geti raunar kallad & klofning peirra og par med fjolgun félaga
sem vart er p6 bryn porf 4. Rétt potti ad taka mid af pessum athugasemdum. pvi er
lagt til ad askilnadur um patttoku i allsherjaratkvaedagreidslu um vinnustédvun verdi
einungis 40% af pvi sem krafist er samkvaemt Iégunum um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Jafnframt er &kvedid ad stéttarfélog geti efnt til almennrar
postatkvaedagreidslu medal félagsmanna um tillégu ad vinnustoédvun. Ef su leid er
farin pykir ekki efni til pess ad gera sérstakan askilnad um hlutfall patttakenda enda
félagsmonnum gefid besta mogulega faerid 4 ad gaumgeefa tillégu a heimili sinu, meta
ahrif og adsteedur og greida atkvaedi a déruggan og einfaldan hatt. Eru petta sému rok
0g eiga vid um atkveedagreidslur um kjarasamninga. Auk pessa er heimilt ad bera
tilldgu um vinnustédvun sem eingdngu er atlad ad na til takmarkads hops
félagsmanna, t.d. & einum vinnustad, undir atkveedi hlutadeigandi félagsmanna einna.
P& eru adstedur hins vegar svo likar pvi sem gerist & vinnustddum opinberra
starfsmanna ad rétt pykir ad gera somu krofur um patttoku og sampykki, p.e.
meirihlutasampykki og 50% patttoku.“ Af pessum ordum radherra, einkum nidurlagi
peirra, verdur ad telja ad skyrt komi fram pad alit ad i hinu umdeilda akvaedi 2. mgr.
15. gr. laga nr. 80/1938 felist heimild til ad bera atkvaedi undir hlutadeigandi
felgsmenn pegar verkfall tekur einungis til hluta féelagsmanna eda pvi er beint ad
takmaorkudum fjolda fyrirteekja, en ekki skylda.

AJ vissu leyti geetir 6samraemis i peim l6gskyringargdgnum sem ad framan
greinir. Engu ad sidur pykir sa léggjafarvilji sem fram kemur i athugsemdum vid 4.
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gr. frumvarpsins og i reedu félagsméalarddherra 6ru fremur vera skyr og otvirsedur um
pad ad i 2. mgr. 15. gr. felist heimild til ad haga atkvaedagreidslu med peim hatti sem
par greinir pegar vinnustddvun er einungis &tlad ad na til &kvedins hops félagsmanna
eda starfsmanna takmarkads fjolda vinnustada, eins og atti vid um pa atkveedagreidslu
sem fram for & vegum stefnda 25. til 28. februar 2019. Sa skyringarkostur samraemist
einnig ordalagi akvadisins par sem segir ,er pa heimilt ad taka akvordun um
vinnustddvun med atkvedum peirra sem henni er @tlad ad taka til.“ Er annar
skyringarkostur vart tekur um pad hvad geti talist ,,heimilt” samkvaemt akvedinu. Gat
stefndi pvi valio & milli pess ad haga tédri atkveedagreidslu i samremi &dkveedi 2. mgr.
15. gr. laganna ellegar 1. mgr. eins og hann gerdi.

Il

A heimasidu Alpydusambands Islands, undir svokolludum vinnuréttarvef, er ad
finna upplysingar um almenna leynilega atkveedagreidslu. Par segir ad heimilt sé ad
vidhafa almenna leynilega postatkvaedagreidslu medal félagsmanna um tillégu um
vinnustdédvun og gildir nidurstada hennar pa 6had patttoku. Par segir einnig ad hér sé
um undantekningu ad reeda sem nai ekki til akvordunar um vinnustddvun sem taki
adeins til dkvedins hdps félagsmanna eda starfsmanna & tilteknum vinnustad ,,en pa
parf &tid fimmtungspatttoku, 6h&d pvi hvort um almenna leynilega atkveedagreidlsu
er ad reeda eda almenna leynilega postatkveedagreidslu sbr. 2. mgr. 15. gr. laga nr.
80/1938.¢ Hvad sem pessum upplysingum lidur verdur ekki séd ad peer séu pannig
settar fram & heimasidunni ad stefndi, Efling-stéttarfélag, teljist vera bundinn af peim
hvad vardar framkvemd hinnar umdeildu atkveedagreidslu.

I reglugerd um leynilega allsherjaratkveedagreidslu medal félagsmanna
adildarsamtaka Alpydusambands Islands, sem sampykkt var i midstjorn sambandsins
15. febrtar 2017, er i 11. gr. ad finna akveaedi um rafraena atkvaedagreidslu og hvernig
slik atkvaedagreidsla skuli framkvaemd. I sérstakri bokun, sem gerd var & fundi hja
rikissattasemijara 6. april 2017 og er undirritud af halfu Alpydusambands islands,
Samtaka atvinnulifsins og rikissattasemjara, er gerd grein fyrir akvedum 11. gr.
nefndrar reglugerdar og segir ad samkveemt peim geti adildarsamtok Alpydusambands
islands notad algerlega rafreena atkvaedagreidslu samkvaemt b. 1id 1. mgr. 11. gr.
pannig ad nidurstada hennar gildi 6had patttoku og an pess ad eiga & heettu ad gildi
pbeirra verdi dregid i efa fyrir domi af peim astedum. Segir i bokuninni nanar um
tédan b. lid ad kjorstjorn geti akvedid ad atkveedagreidsla verdi algerlega rafren
pannig ad engin gogn purfi ad senda ut og atkveedi megi skila med rafreenum
skilrikjum eda Islykli. Af mélatilbunadi adila verdur radid ad ekki sé um pad deilt ad
rafreen atkveedagreidsla samkvemt 11. gr. reglugerdarinnar megi koma i stad
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postatkvaedagreidslu, sem kvedid er & um i sidari malslid 1. mgr. 15. gr. laga nr.
80/1938, og med sému réttarahrifum og slik atkveedagreidsla hefur.

Medal gagna malsins eru allmargar ljésmyndir af bifreid peirri sem stefndi notadi
vid oflun svonefndra utankjorfundaratkvaeda medan & atkveedagreidslunni st6d. A
einni myndinni, sem birtist med frétt i dagbladi, ma sja formann stefnda standa fyrir
aftan bifreidina og snda baki i hop folks sem etla ma ad sé ad ganga fra
kjorfundargdgnum i bifreidinni. 1 fréttinni er haft eftir formanninum ad hann hyggist
»fylgja kosningabilnum i dag og nestu daga.” Stefndi hefur i greinargerd sinni fyrir
domi gert grein fyrir pvi hvernig utankjofundaratkveedagreidslunni var hagad. |
malatilbinadi stefnanda hafa ekki verid bornar sérstakar brigdur a pa tilhndgun. EKKi
verdur talid ad pad hafi verid andstett dkveedum 1. mgr. 15. gr. laganna ad vidhafa
atkvedagreioslu utan pess almenna kjorfundar sem félst i hinni rafreenu
atkveedagreidslu med peim hetti sem stefndi gerdi pannig ad gera meetti patttoku i
atkveedagreidslunni mégulega fyrir alla félagsmenn sem & annad bord mattu taka patt i
henni. Af gognum malsins verdur ekki radid ad formadur stefnda eda adrir
forsvarsmenn stefnda hafi haft slik afskipti af atkvaedagreidslunni ad stadheft verdi ad
han hafi ekki verid leynileg. Ad 6dru leyti pykir stefnandi heldur ekki hafa skotid
neegilegum stodum undir mélsasteedu sina hvad petta vardar pannig ad taka megi hana
til greina. Verdur pvi vid pad midad ad atkveedagreidslan hafi fario fram i samraemi
vid &kveedi 1. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938 ad geettum akveedum i fyrrgreindri
reglugerd um leynilega atkvaedagreidslu medal félagsmanna adildarsamtaka ASI.

Ad virtu pvi sem ad framan greinir verdur ad telja 6sannad ad atkvadagreidsla
stefnda, sem fram for dagana 25. til 28. febrtar 2019, hafi farid i baga vid 16g og par
med ad verkfall pad sem bodad hefur verid 8. mars 2019 og atkveedagreidslan snérist
um sé ologmeett. Af peim sokum kemur sektarkrafa stefnanda ekki til alita. Ber pvi ad
sykna stefnda af krofum stefnanda i mali pessu.

Nokkurs vafa getir um urslit malsins. Samkvaemt pvi og med visan til 3. mgr.
130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, pykir
rétt ad malsadilar beri hvor sinn kostnad af malinu.

DOMSORD:

Stefndi, Alpydusamband islands fyrir hond Starfsgreinasambands Islands vegna
Eflingar-stéttarfélags, er sykn af krofum stefnanda, Samtaka atvinnulifsins, i mali
pessu.

Malskostnadur fellur nidur.

Arnfridur Einarsdottir
Kolbran Benediktsdottir
Valgeir Palsson Dagny Aradottir Pind
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Sératkvaedi Gudna A. Haraldssonar

Mal petta & undir Félagsdom med visan til 1. télulidar 1. mgr. 44. gr. laga nr.
80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur.

I

Med 16gum nr. 75/1996 voru gerdar umtalsverdar breytingar a &kveedum laga nr.
80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur. bannig var akvoérdun um vinnustéovun ferd
frd stofnunum stéttarfélaga yfir til félagsmanna peirra. Markmidid med pessum
breytingum var ad tryggja ad studningur félagsmanna stéttarfélaga vid vinnustédvanir
veeri til stadar og ad tryggja lydraedislega umfjéllun um slikar tillégur. P& var einnig
upphaflegt markmid lagabreytingarinnar ad samraema reglur um vinnustédvanir milli
hins almenna vinnumarkadar og hins opinbera.

[ 1. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938 er fjallad um vinnustodvanir. Vinnustddvun er
samkvaemt akveedinu pvi adeins heimil ad akvordun um hana hafi verid tekin i
almennri og leynilegri atkvaedagreidslu med patttoku a.m.k. fimmtungs atkveedisbarra
felagsmanna. Til pess ad tillagan teljist sampykkt parf han studning meiri hluta
greiddra atkvaeda. Samkvaemt akveedinu er slikur patttokuproskuldur ekki til stadar ef
vidhofd er almenn leynileg postatkvaedagreidsla. | 16gskyringargégnum kemur fram
ad su aoferd tryggi lydredislega umfjéllum um tilloguna og pvi purfi ekki
patttokuproskuld.

I umfjollun loggjafans um postatkvaedagreidslur er sérstaklega tekid fram ad
jafnan sé heimilt ad beita postatkvaedagreidslu vid akvérdun um vinnustddvun pannig
ad nidurstada hennar gildi O6had patttoku. P& tekur loggjafinn  fram i
I6gskyringargégnum ad su undantekning, sem er notkun poéstatkvaedagreidslu, néi
ekki til akvérdunar um vinnustédvun sem tekur adeins til akvedins hops félagsmanna
eda starfsmanna & tilteknum vinnustad.

[ 2. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938 er ad finna akvaedi er lytur ad vinnustodvun er
ner til &kvedins hops félagsmanna stéttarfélags eda félagsmanna éakvedins
vinnustadar. | akvaedinu segir ad pegar svo standi & sé heimilt ad taka akvordun um
vinnustédvun med atkveedum peirra sem henni er &tlad ad na til. Um sampykkt slikrar
tillogu segir ad han purfi ad hljota patttoku fimmtungs peirra sem taki patt i
atkvaedagreidslunni og helmingur peirra purfi ad sampykkja. I 16gskyringargégnum i
frumvarpi ad 16gunum kemur fram ad med pessu séu adstedur ordnar fullkomlega
sambeerilegar og vid pad sem gerist medal opinberra starfsmanna og pvi sé edlilegt ad
krefjast somu patttoku og par i atkvaedagreidoslu og sama studnings 6had tilhdgun
atkvaedagreidslu. | upphaflegu frumvarpi var patttokuproskuldur pessi helmingur en
var ferdur nidur i fimmtung i medférum Alpingis. Ekki er i 2. mgr. 15. gr. laga nr.
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80/1938 sambarilegt akvadi er lytur ad postatkvaedagreidslu eins og fram kemur i 1.
mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938.

|

Bodud vinnustddvun félagsmanna stefnda neer til vinnu peirra & 6llum hoételum
og gistihusum a félagssveedi stefnda Eflingar. Kjarasamningur s& sem gildir um kjor
pessara somu félagsmanna stefnda ner til mun fleiri vinnustada. EKki er agreiningur
med adilum um ad bodud vinnustddvun neer pannig einungis til hluta peirra
starfsmanna sem taka laun samkveemt peim kjarasamningi sem krafist er breytingar a
og fylgt er eftir med vinnustédvun.

Rétt er ad taka fram ad Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur & adild ad
pessum sama kjarasamningi.

Pad er alit mitt ad ekki sé heaegt ad lita fram hja peim athugasemdum er fram
koma i logskyringargdbgnum pess efnis ad undanpdga sG er lytur ad
postatkvaedagreidslum geti ekki att vid atkveedagreidslur um vinnustédvun pegar
einungis hluti félagsmanna leggur nidur storf. Pvi hafi stefnda verid 6heimilt ad
notast vio almenna poéstatkveedagreidslu pegar greidd voru atkvedi um bodada
vinnustddvun hans sem koma 4 til framkveemda pann 8. mars nastkomandi. bannig
greiddu ekki einungis peir félagsmenn stefnda atkveedi er leggja eiga nidur storf
heldur adrir félagsmenn hans sem ekki leggja nidur storf. Pad samrymist ekki ad minu
aliti akvaedi 2. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938. Alit mitt er pvi ad bodud vinnustddvun
felagsmanna stefnda sé 6logmaeet.

Ad fenginni peirri nidurstodu parf ekki ad fjalla um hvort form
atkveedagreidslunnar hafi uppfyllt akveoi laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og
vinnudeilur.

Stefnandi gerir pa krofu & hendur stefnda ad honum verdi gert ad greida sekt i
rikissjod. A pa krofu fellst ég ekki enda er hér um lagalegan agreining ad reda sem
ekki hefur &dur verid skorid ar um. pa hefur stefnandi ekki synt fram & ad stefndi hafi
haft til pess skyran &setning ad brj6ta gegn akvaeedum laga nr. 80/1938. bvi pvi tel ég
rétt ad hafna peirri krofu stefnanda.

Tekid er undir pad med meirihluta domsins ad nokkurs vafa geeti um pa talkun er
hér um raedir. bvi pykir mér rétt ad hvor adili um sig beri sinn kostnad af mali pessu.

Il
Nidurstada min er pvi ad verkfall pad sem stefndi Efling-stéttarfélag bodadi med
bréfi 1. mars 2019 og taka a til allra prifa, hreingerninga og fragangs herbergja og
annarra gistiadstéou par med talid & gongum, salernum og i sameiginlegu rymi, a
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6llum hételum og gistihisum & félagssveaedi Eflingar og koma & til framkvemda 8.
mars 2019 klukkan 10.00 sé 6l6gmeett.

Stefndi er sykn af krofu um greidslu sektar i rikissjoo.

Malskostnadur fellur nidur.

Gudni A. Haraldsson
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